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Sobre Ciedur

El Centro Interdisciplinario de Estudios sobre el Desarrollo, Uruguay
(Ciedur) es una organizacién no gubernamental, sin fines de lucro
que articula variadas perspectivas disciplinarias del campo de las
ciencias sociales. La institucion fue fundada en 1977 por un nucleo
interdisciplinario de profesionales, guiada por los principios de
independencia, pluralismoy democracia.

Su objetivo es contribuir a la construccidén de alternativas para el
desarrollo sustentable del pais, promoviendo la investigacién en
ciencias sociales, la adquisicién de conocimientos, la difusién y
educacion dirigida a los sectores populares, y la participacion
responsable y en condiciones de igualdad de los sujetos sociales,
baseindispensable para el fortalecimiento de la democracia.

Ciedur procura mantener una efectiva comunicacion con los
sectores populares, académico y politicos. A través de la difusién de
los resultados de las investigaciones y estudios, adaptando la
presentacién, forma y contenido a las necesidades de los
destinatarios, difundiendo en prensa y a través de actividades
formativasy reflexivas.

Para desarrollar su trabajo de forma integral, la participacion en
redes nacionales e internacionales es clave, asi como la firma de
convenios y acuerdos con el sector publico y privado. A nivel
nacional integra la Asociaciéon Nacional de Organizaciones No
gubernamentales (Anong), la Comision Nacional de Seguimiento:
Mujeres por Democracia, Equidady Ciudadania, la Red Uruguaya de
ONG Ambientalistas, la Coalicion DESC Uruguay, el Colectivo
Ecofeminista por laJusticia Socio Ambiental de Uruguay, la Comision
por la Aplicacion del Principio 10 (Derechos de participacion publica,
acceso a la Informacién y justicia ambiental) y la Red Pro Cuidados;
mientras que a nivel internacional es parte de la Red de Géneroy
Comercio de América Latina.




Areas de trabajo

Desarrolloy Ambiente

Las relaciones sobre los procesos de desarrollo y el ambiente son
una preocupacion principal en Ciedur, incluyendo actividades y
proyectos especialmente orientados a estos aspectos, e
involucrando, ademas, las investigaciones y acciones de otras
areas.

El centro suscribe una perspectiva preocupada por el desarrollo
sostenible, que involucra compromisos intra e intergeneracionales
en tres ambitos fundamentales: ecoldgico, social y econdmico. Las
actividades estan orientadas por un enfoque interdisciplinario, que
procura articular la investigacion con la accion, y apoyarse en la
participacién delos distintos actores sociales.

Desarrolloy Género

Desde sus inicios, Ciedur ha tenido entre sus objetivos contribuir a
la igualdad de género. Esta opcion se basa en criterios de justicia
social asi como en la conviccidén respecto a que la igualdad de
género es fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo
sostenible.

En el area Desarrollo y Género, fundada en 1987, se han llevado
adelante programas de investigacion y capacitacion asi como se
han acompafiado acciones de incidencia en el ambito nacional,
regional e internacional. También se ha proporcionado respaldo
técnico a organizaciones sociales y de mujeres para el planteo de
politicasy programas de caracter alternativo.

Desarrolloy Trabajo

El area Desarrollo y Trabajo lleva a cabo la implementacién de
programas educativo-laborales orientados a un abordaje integral -
social, laboral y educativo. Se implementan propuestas orientadas
alapromocién personal einclusién social, para construir relaciones
personales que respeten la diversidad, y contribuyan a la equidad y
la no discriminacién. De esa forma, se revaloriza el espacio colectivo
comoun lugar deintercambio de conocimientosy experiencias.




Organizacion

Ciedur esta integrado por un grupo de profesionales en economia,
sociologia, ciencias politicas, especialistas en sectores productivos,
asistencia social, y técnicos responsables de diferentes tareas de
apoyo. Ademas, colaboran con el centro un grupo de
investigadores y técnicos asociados. Un equipo administrativo
contribuye al funcionamiento permanente de la institucién.

El gobierno esta a cargo de la Asamblea integrada por el conjunto
de sus socios, que fija la politica general de la institucion y elige
periddicamente las autoridades. Una Comisién Directiva de tres
miembros es el 6rgano que preside la organizacion, con la
cooperacion de una Secretaria Ejecutiva que es la encargada de
llevar adelante las decisiones cotidianas.
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