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Las mujeres enfrentan varias restricciones en su proceso de insercion laboral. Entre ellas,
destacan aquellas que corresponden a pautas culturales que otorgan a los distintos
géneros diferentes roles y responsabilidades asi como a factores del mercado laboral que
reproducen ideas preconcebidas sobre la masculinidad y femineidad.

Con el objetivo de mejorar la eficiencia de las politicas publicas en materia de equidad y
analizar la brecha de género en el mercado laboral, el Centro Interdisciplinario de Estudios
sobre el Desarrollo - Uruguay (CIEDUR) llevé adelante el proyecto de investigacién
"Promoviendo el empoderamiento econdmico de las mujeres a través de mejores
politicas".

Este martes en el anexo del Palacio Legislativo se presentaran los resultados de esta
investigacion, que contd con el apoyo y la financiacion del Centro Internacional de
Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de Canada y que analizé la situacion laboral de las
mujeres en Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador, México y Uruguay.

El estudio distingui6 cuatro etapas en las que las mujeres pueden encontrar obstaculos
para obtener un empleo de calidad: la decision de participar en el mercado de trabajo; la
obtencion del empleo; la categoria de ocupacion en que se ubican; la intensidad horaria y
el nivel salarial obtenido.

Entre los datos que se recogieron en nuestro pais, se muestra que la brecha de género es

mas importante en la etapa de participacién que en la de obtencién del empleo, pero en
ambas la posiciéon desventaiosa de la muier esta determinada por "diferencias aue no se
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Otros aspectos analizados fueron la ascendencia racial, que marca dificultades para las
afrodescendientes en el acceso a puestos formales y con buen nivel de ingresos, asi como
la zona de residencia, que establece que las residentes en Montevideo tienen mas
probabilidad de ocupar un puesto asalariado formal y obtener mayores ingresos.

Las politicas publicas deben orientarse, sequn estas conclusiones, a promover el empleo de
calidad; lo que permitiria romper con los estereotipos de género sobre las tareas que
corresponden a la mujer. Es necesario ademas hacer foco en cambiar el "modelo de
trabajador ideal" para que el funcionamiento del mercado laboral "no penalice a quienes
son responsables de los cuidados".

Ademas de analizar la situaciéon laboral de las mujeres, el proyecto también realizé un
analisis de las politicas y los programas que se desarrollan en cada pais para contribuir con
el empoderamiento econémico femenino.

En este punto, en nuestro pais se analizaron politicas orientadas a incrementar los recursos
disponibles para las mujeres, o aquellas que buscan redefinir las normas e instituciones en
favor de la equidad.

"Se consideraron las politicas activas de empleo que incluyen los sistemas de
intermediacién laboral, la formacion para el trabajo, la generacién directa e indirecta de
empleo”, sefala un avance de la investigacion, que destaca que de las 22 politicas o
programas analizados, solo seis son pensados con enfoque de género, siete incorporan
alguna medida especifica o accién positiva que toma en cuenta algun aspecto referido a la
condicién y posicién de las mujeres en la sociedad, y nueve no incorporan o consideran
muy ligeramente la dimension de género .
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