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Persisten brecha salarial y falta de acceso al mercado laboral

Rezago en politicas publicas para impulsar

empleo femenino
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Las mujeres en México y América Latina (AL) aun enfrentan desigualdad de
género en el acceso al mercado laboral, ya que las politicas publicas para
mejorar las condiciones de trabajo de la sociedad carecen de perspectiva
de género o son limitadas, sefialaron especialistas.

A fin de mejorar la eficiencia y eficacia de las politicas publicas para la
equidad de género en el mercado de trabajo y las oportunidades salariales
para las mujeres, diversos comités de investigaciones interdisciplinarias de
AL realizaran el proyecto “Promoviendo el empoderamiento econémico de
las mujeres a través de mejores politicas”.

Para la presentacion en México, las economistas Rebeca Salazar e Hilda
Salazar Ramirez, integrantes de la organizaciéon civil Mujer y Medio
Ambiente, y José Luis Miranda, director de Norlatina Consultores,
detallaron la metodologia y los alcances del proyecto.

En AL el ingreso promedio mensual por trabajo remunerado de las mujeres
equivale al 69 por ciento del que perciben los hombres, segin una ficha
informativa que difundié Mujer y Medio Ambiente.

En México, el acceso al empleo y los salarios son los determinantes de la
desigualdad en los ingresos, pues de cada 100 trabajadoras 63.7 ganan de
uno a tres salarios minimos, es decir 5 mil 460 pesos mensuales.

Las y los investigadores participantes en el proyecto se proponen realizar
un estudio comparativo en ocho paises de la region, entre ellos México,
para determinar los factores que explican las desventajas y limitaciones de
la participacion femenina en el mercado laboral.

Asimismo, ubicar las principales restricciones para las mujeres en los
distintos contextos sociales y culturales para acceder al trabajo, y las
politicas necesarias para mejorar la calidad del trabajo femenino.

Tras el diagndstico, los investigadores publicaran un libro que redna el
analisis a nivel regional, y sugerencias de politicas publicas para mejorar la
situacién de las mujeres en el empleo.

Ademas de México, el proyecto se realizard paralelamente en Argentina,
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Chile, Ecuador, Bolivia, El Salvador, Nicaragua y Uruguay.

En la presentacion del proyecto participaron Ana Glezmes, directora en
México de ONU-Mujeres; Norma Malagén, coordinadora de la Red de
Mujeres Sindicalistas; Maria Eugenia Gdémez, integrante del Comité
Especializado de Informacion con Perspectiva de Género del Inegi, y Rocio
Mejia, integrante de la Red Nacional de Género y Economia.

Las expertas coincidieron en la importancia de incluir analisis e informacién
gue se ha recogido a través de encuestas y trabajos académicos sobre
otros ambitos de la vida de las mujeres, como el uso del tiempo, reparto
de responsabilidades de cuidado en el hogar, y el incremento de la
participacion femenina en las pequefias empresas y la informalidad.

Las especialistas resaltaron la necesidad de evaluar las recientes reformas
a la Ley Federal del Trabajo, pues consideraron que son un obstaculo para
que las mujeres, tras superar las desigualdades, logren el empoderamiento
economico.

El anadlisis sera coordinado por el Centro Interdisciplinario de Estudios
sobre el Desarrollo-Uruguay, y el Centro de Estudios Distributivos,
Laborales y Sociales y la Universidad de La Plata (ambos de Argentina), y
es apoyado por el Centro Internacional de Investigaciones para el
Desarrollo, de Canada.
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