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Presentacion

La finalidad del Mapa de Género es contar con un sistema de indicadores que permita
visualizar en forma relativamente sencilla, la situacion ai#a$ trabajadore&as y
sindicalistas, identificando las desigualdades de género enndimees sociales y
econdémicas.

El Mapa de Género es una herramienta para facilitar la tarea de elaboracion de
diagnosticos sobre las brechas de género, en temas tales como el empleo, el
desempleo, los ingresos, la calidad del empleo, la cobertura deglaidad social, los
logros y déficit en la incidencia politica en organismos tripartitos y sindicales. Asi
mismo, se espera que sirva de base a la elaboracién de propuestas de politica publica y
sindical tendientes a la igualdad de género.

Por tanto, sorsus principales objetivos:

x  Contribuir a integrar y mejorar los diagnoésticos de género, para la elaboracién
de politicas publicas de trabajo decente y sindicales orientadas al logro
equidad y justicia social.

x Facilitar el monitoreo de la situacion de teghdoras y trabajadores en
términos de igualdad de género en el empleo, la calidad de empleo, las
relaciones laborales y sindicales, y la conciliacion entre trabajo remunerado y
familia.

x  Aportar informacion relevante para el Departamento de Género deldNT/
en su impulso a la igualdad de género y la participaciéon de las mujeres en las
organizaciones sindicales.

El Mapa de Género consta de tres grandes apartados: Indicadores de Trabajo
remunerado y no remunerado y seguridad social; Indicadores de rapeesén en la
Negociacidén Colectiva 20@2009; Clausulas suscriptas en las Negociaciones Colectivas
2005¢ 2009.Toda la informacion se basa en fuentes oficiales.

El Mapa de Género de Uruguay es una iniciativa del Departamento de Ggnero
Equidaddel PITCNT, elaborado por CIEDUR y apoyada por OIT Regional.
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Introduccion

Para la construccion de los inddores del Mapa de Génese toman como referencia
aquellos que estan disponibles en el sitio web del Instituto Nacional de Estadistica
(INE), pero la mayoria de ellos se construyen especificamente para este proyecto en
base a los microdatos de las Ensias Continuas de Hogares (ECH) que elabora dicho
instituto. También se consideraron los indicadores que elabora el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES) para aportar informacién complementaria y comparable

Para los indicadores que se presentaesolucion historica desde 1986, ésta refiere a

las localidades mayores de 5.000 habitantes de todo el pais porque es para el area
geografica que se dispone de informacion comparable en el tiempo. Pero dada la
relevancia de analizar los indicadores de géneon una mayor desagregacion
territorial se presentan para ello datos referidos al dltimo afio disponible. Las areas
geograficas consideradas son: Montevideo, localidades mayores de 5.000 habitantes
del Interior del pais, y localidades menores de 5.000ithates y zonas rurales del
Interior.

Los indicadores de la seguridad social que se presentan se elaboraron en base a la
informacion que brindé el Instituto de Seguridad Social (BPS).

En todos los casos que se presentan graficos los datos originalesdesgianibles en
el Anexo Estadistico.

! Estos indicadores estan disponibles en el sitio web del Observatorio Social del MIDES.



1. Indicadores del mercado laboral
1.1. Actividad, empleo y desempleo segun sexo

Las brechas en las tasas de actividad y empleo entre hombres y mujeres se han
reducido, pero la brecha del desempleo se ubica en nialeselevados (entre 60 y
80%¥ (Graficd; Cuadro A. R

Gréficol
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% desempleo (en %). Localidades mayores de 5.000 hab.
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Nota: las brechas entre las tasas femenina y masculina estan calculadas como el cociente de la
diferencia de ambas tasas respecto a la tasa de los hombresd€laahrecha es positiva significa que
la tasa de las mujeres es mayor que la de los hombres y cuando es negativa sucede lo contrario.

Fuente: elaboracién propia en base a los datos del INE.

Si analizamos la evolucion de la tasa de actividad en el pecankiderado (1986

2009), observamos que la tasa de actividad masculina decrece de 74% a 73% mientras
que la tasa de actividad femenina se eleva de 41% a 55% (Gra@ca@o A. )L Por

otro lado, la tasa de empleo de los hombres pasa de 68% a 69% asnab tapso,
aunque es necesario mencionar que sufrié una importante reduccién con la crisis
econOmica del afio 2002, llegando a una tasa de empleo del 61%. Por su parte, la tasa
de empleo de las mujeres presenta un crecimiento mayor, ascendiendo de 35,9% a
49% entre 1986 y 2009. Es de hacer notar, que éste crecimiento no fue sostenido, ya
que al igual queocurriaen el caso de loklombres,la tasa de empleo femenina
presenta una caida eal periodo de la crisis (Grafico 3; Cuadro A.Alsu vez, el
desempl® se expande en forma importante en los afios noventa hasta la crisis del
2002, para luego descender, pero las diferencias entre los sexos se mantienen. La
presente crisigglobal generada en los paises desarrollados no parece haber tenido
impactos negative sobre las tendencias del empleo y desempleo de hombres y

% Ello significa quéa tasa de desempleo femenina es un 60% 6 80% superior a la tasa de desempleo
masculina.



mujeres. Si se realiza una comparacion de los datos-2008 las tasas de actividad y
empleo de hombres y mujeres aumentan y la tasa de desempleo de las mujeres
registra una leve reducciiiGrafco 4 Cuadro A. L

Gréfico2
Evolucionde la tasa de actividad por sexo (en %). ® Hombres
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Gréfico3
Evolucidonde la tasa de empleo por sexo (en %). B Hombres
Localidades mayores de 5.000 hab. m Mujeres
%
80

70 -

60 -

40 -

30 ~

20 —

10 -

1986 1989 1992 1985 1998 2001 2004 2007

Fuente: INE.

® Esta informacion esta disponible en los cuadros del Anexo Estadistico.



Gréfico4

Evolucidnde la tasa de desempleo por sexo (en %).
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257°

B Hombres

B Mujeres

1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007

Fuente: INE.

La informacién desagregada por area geografica muestra que los niveles dgadgtiv
empleo y desempleo segln sexo son muy distintos en las localidades menores y zonas
rurales respecto a Montevideo y las localidades maydeeS.000 habitantes

La tasa de actividad total para localidades menores y zonas rurales en 2009 es inferior
al promedio nacional pero la desagregacién por sexo muestra diferencias mas
pronunciadas. La tasa de actividad masculina es superior (78.2% respecto a 73.8% para
el total del pais) y la tasa de actividad femenina es significativamente menor (45.6%
respectoa 53.9%)Gréficos; Cuadro A. B

Grafico5
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La tasa de empleo total para localidades menores y zonas rurales es similar al
promedio nacional, pero también se idencian diferencias por génerta tasa de
empleo delos hombres es superior (77% respecto a 70% para el total del pais) y la tasa
de empleo de las mujeres es significativamente menor (42% respecto a 4&&¥gyo

6; Cuadro A. B

Graficob

Tasa de empleo por sexo segun drea geogrdfica (en %).
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Finalmente, la tasa de dempleo total para las localidades menores y zonas rurales es
inferior al promedio nacional, y esto se verifica targara hombres como para
mujeres Pero las diferencias de género son muy importantes, casi cuatro veces
superior la tasa de desempleo femeairespecto a la masculina (7,9% respecto a
2,1%)(Grafico 7 Cuadro A. B

Grafico7

Tasa de desempleo por sexo segun drea geogrdfica (en %).
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Fuente: INE.
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1.2. Tasa de actividad femenina por tramos de edad

El aumento més importante en las tasas de actividad femenina se verificasen lo
primeros afos del periodo en los tramos de edad reproductiva (entre 25 y 44 afios de
edad), y luego se verifica un efecto arrastre hacia las edades mas maduras (superiores
a los 45 afios) (Graficg 8uadro A.

Grafico8

Evoluciéndela tasa de actividad femenina segun tramos de

% edad (en %). Localidades mayores de 5.000 hab.
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Si se desagrega la tasa de actividad femenina por tramos de edad segun region
geografica, se encuentra que son significativamente superiores en la capital respecto al
Interior del paisy en esta region son aun inferiores en las loeales menores y zonas
rurales Las diferencias entre las tres regiones son algo mas pronunciadas en la franja
de edad de 14 a 24 afios, con una tasa de actividad superior en Montevideo que en el
Interior (Grédico 9 Cuadro A. b
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Grafico9

Tasa de actividad femenina por framos de edad, segun

drea geogrdfica (en %). Ano 2009.
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

1.3. Tasa de actividad segun situacion conyugal y sexo.

Se considera la situacion conyugal tomando conjuntamente las pesstasadas

y en

union libre (en pareja), las que estan divorciadas o separadas, las que sot,wudas

solteras.

El cambio mas importante en estos veinte afios es la expansion de la tasa de actividad
de las mujeres casadas y en unién libre que pas@4¥ a 61%, reduciéndose la

brecha respecto &s hombres en igual condicion.

La otra caracteristica relevante es que la tasa de actividad de las mujeres divorciadas o
separadas es la mas alta, y tiene un nivel y un comportamiento similar al de los

hombresen pareja, divorciados o separad@rafico 10 Cuadro A. 6

* Las tasas de actividad de los hombres y las mujeres viudas se presentan solo en losqugaseosicluyen en el

Anexo Estadistico porque son muy bajas.
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Gréaficol0

Evolucionde la tasa de actividad segin situacion conyugal y

% sexo (en %). Localidades mayores de 5.000 hab.
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH.del INE

La desagregacion por area geografica muestra que la diferencia entre sexos es mas
relevante en el caso de las personas que viven en pareja en las localidades menores y
zonas rurales del Interior del pais, y son menores en Montevideo. Ello se verifica
también para el caso de las personas solteras. En ambos casos, las tasas de actividad
masculina son superiores al promedio nacional y las tasas de actividad femenina son
significativamente inferiorefGréafico 11 Cuadro A. )\

Gréaficoll

Tasa de Actividad segun situaciéon conyugal y sexo por zona

% geogrdfica (en %). Ano 2009.
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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1.4. Composicién de la oferta laboral femenina y masculina segun nivel educativo

La oferta laboral se compone de la poblacién econdmicamente activa (R&p@9,que

se constituye por aquellas personas que estan trabajando o que buscan tr8bam
analiza & composicion por nivel educativo segin sexo se evidencia que las mujeres
activas tienen un nivel educativo mayor que los honsbre

Ello era asi hace veinte afios, pero la incorporacién masiva de las mujeres al mercado
laboral acentué esas diferencias. E982 las mujeres que participaban en el mercado
laboral tenian un nivel educativo méas alto porque el 35,2% tenia sélo Primaria
mientras que ese porcentaje era 42,1% en los hombres, y 39,1% de las mujeres tenia
Secundaria mientras que solo el 31,5% de loalhres alcanzaba ese nivel.

En 2009 se observa que la oferta laboral en su conjunto mejoro el nivel educativo, ya
gue se redujeron los porcentajes de PEA que s6lo tenia Primaria y aumenté Secundaria
y Universidad o similar. Pero las diferencias entre éo®% se acentuaron en el nivel
terciario, observandose que en este nivel se encuentra un 20,7% de las mujeres frente
a 14,7% de los hombré&rafico 12 Cuadros A. 8y A.9

Gréaficol2

Composicionde la PEA femenina y masculina segin nivel
de educacidon (en%). Localidades mayores de 5.000 hab.
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* No se observaen el grafico porque sus porcentajes son muy reducidos

Fuente: elaboracién propia en base a lasrodatos de las ECH del INE.

La desagregacion de la oferta laboral femenina y masculina por area geografica
muestra que los niveles de educacién mas elevados se concentran en la capital del
pais, mientras que las localidades menores y zonas rurales pamesém mayor
proporcién de poblacion econdmicamente activa que solo alcargdnanivel de
Primaria.

De todas formas, se mantiene la relacién respecto a los niveles educativos de cada
sexo. Las mujeres que ingresan al mercado laboral tanto en Montevideo ea el
Interior tienen mayor nivel educativo que los homb(&saficos 13 y 14Cuadro A.10)
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Gréaficol3

Composicidonde la PEA femenina por nivel educativoy
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Gréficol4

Composicionde la PEA masculina por nivel educativo y

drea geogrdfica (en %). Aho 2009
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Fuente: edboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

16



1.5. Tasa de actividad por nivel de ingresos

La tasa de actividad por quintil de ingresos per cépita de hombres y mujeres muestra
que las diferencias de género son mas acentuadas en los nhajes de ingresos,
principalmente en el primer quintil (Grafico 15).

Gréaficols

Tasa de Actividad segin sexo y quintil de ingresos
per capita del hogar (en %). Total del pais. Afio 2009
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

A su vez, el analisis por area geogréafica pone en evidencia diferemgiaegantes
segun region. En Montevideo, la tasa de actividad femenina es superior en el tercer y
cuarto quintil de ingresos, una relacion que no se evidencia en el resto del pais donde
la tasa de actividad se eleva cuando aumenta el nivel de ingresodpita del hogar.

En el caso de los hombres la relacion es inversa, la tasa de actividad es mayor cuando
el nivel de ingresos per capita del hogar es menor. Pero también hay diferencias
regionales ya que esta relacion no se presenta tan claramente en dabdades
menores de 5.000 habitantes y las zonas rurales.

Por su parte, la tasa de actividad masculina en poblaciones mayores a 5.000
habitantes, es mayor en el primer quintil que en el total de esa poblaciéon. Pero esta
relacion no se verifica en las ldidades menores a 5.000 habitantes, donde la tasa
crece cuando aumenta el nivel de ingresos per capita del hogar, al igual que lo hacia la
tasa de actividad femenin@uadro 1)
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Cuadrol

Tasa de actividad femenina y masculina gegquintil de ingresos per cépita del
hogar y area geografica (en porcentajegyio 2009.

_ , Interior ¢ loc. mayores | Interior ¢ loc. menores
Qumtll o5 Montevideo de 5.0(c)0 habita):ltes zoflas rurales d
ingresos . : .
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
ler quintil 75.8 54.0 74.0 48.7 75.1 36.1
2do quintil 74.7 574 71.1 52.6 75.7 48.2
3er quintil 72.5 59.0 72.5 53.4 81.8 51.0
4to quintil 71.5 60.0 71.9 54.4 84.5 58.5
5to quintil 74.2 57.2 74.5 56.4 85.1 59.5
Total 73.6 57.7 72.7 524 78.2 45.6

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

1.6. Tasa de desempleo por tramos de edad

Para analizar la evolucion de la tasa de desempleo por tramos de edad en la ultima
década se consider6 el afio anterior a la crisis del 26DMomento en el que se
empieza a salir de dicha crisis (afio 2004) y el ultimo dato disponible.

En el dltimo periodo, 2002009, se evidencia una clara reduccién del nivel del
desempleo que se verifica en todos los tramos etarios y para ambos sexasaldget
desempleo femenina cae 6 puntos porcentuales (pasando de 16,5% a 10%) y la
masculina 4 puntos porcentuales (pasando de 10,2% a 5,8%).

Otro fendmeno importante es que la tasa de desempleo es siempre superior para las
mujeres en todos los tramos delad y es muy elevada en los tramos de menor edad
(14 a 24 y 25 a 34 afos) tendiendo a reducirse en las edades mas avaiaatie

2). Este hallazgo no hace sino reafirmar la existencia de desigualdades de sexo
desfavorables a las mujeres, asi como lagares dificultades que deben afrontar los
mas jovenes al enfrentarse a un mercado laboral como el uruguayo.

Cuadro2

Evolucion de la tasa de desempleo por sexo seg@mtos de edad (en porcentajes).
Afos 20012004y 2009 Locdidades mayores de 5.000 hab.

Tramos de 2001 2004 2009
edad Hombres\ Mujeres Hombres\ Mujeres Hombres\ Mujeres
14-24 28.7 41.7 28.0 39.9 17.6 26.0
25-34 10.3 18.9 9.0 17.6 4.9 10.8
35-44 4.8 15.3 4.6 12.0 2.4 7.2
45-59 6.1 11.5 5.6 9.1 2.5 5.3

60 y mas 7.3 10.4 4.8 6.4 3.4 3.4
Total 11.5 19.7 10.2 16.5 5.8 10.0

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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La desagregacion por area geografica permite evidenciar diferencias en el desempleo
entre Montevideo y el Intedr para las mujeres. Pero el dato méas significativo, es que,
tanto para hombres como para mujeres, la tasa de desempleo del grupo mas joven es
muy superior en el Interior si lo comparamos con Montevideo (Cuadro 3).

Cuadro3

Tasade desempleo por area geografica y sexo, segun tramos de edad (en
porcentajes).Afo 2009

Tramos de Total pais Montevideo Interior
edad Hombres \ Mujeres | Hombres ] Mujeres | Hombres ] Mujeres
14-24 16.1 25.7 18.5 24.4 14.4 26.9
25¢ 34 4.4 10.6 4.5 10.0 4.4 11.2
35¢ 44 2.1 6.9 2.4 6.5 1.8 7.2
45¢ 59 2.4 51 2.4 5.2 2.4 51
60 y mas 2.9 3.2 3.6 3.9 2.5 2.4
Total 5.2 9.8 5.8 9.4 4.7 10.0

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH.del INE

1.7. Composicién del desempleo femenino y maso por nivel educativo

La distribucion de los desocupados por nivel educativo es bastante similar para ambos
sexos. Las mayores diferencias se encuentran en Secundaria, UTU y Magisterio o IPA.
Ello responde basicamente a las diferencias que ya sermesen el nivel educativo

de los activos.

La poblacion desempleada tiene menor nivel educativo que la poblacién activa para
ambos sexos, no obstante lo cual un 13% de desocupados tienen nivel terciario
(Cuadro 4)

Cuadro4

Compasicion del desempleo femenino y masculino segun nivel educativo (en
porcentajes).Localidadesnayores de 5.000 habitantes. Afio 2009.

Mujeres Hombres
Sin educacion formal 0.5 0.5
Primaria 23.7 23.9
Secundaria 46.1 42.4
Utu 15.2 19.1
Magisterio o IPA 1.2 0.4
Universidad o similar 13.0 13.4
Total 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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1.8. Tasa de desempleo por nivel de ingresos

La tasa de desempleo segun nivel de ingresos per capita del hogar es sieaspatia

para los quintiles mas bajos de ingreso, tanto para hombres como para mujeres. Las
diferencias son muy significativas: la tasa de desempleo masculina del primer quintil de
ingresos es en promedio 4 veces superior a la del quinto quintil, miegtrada tasa

de desempleo femenina es en promedio 6 veces superior.

También la brecha entre los sexos es mayor en los niveles mas bajos de ingreso y se va
reduciendo a medida que estos aumentan.

En el periodo 2002009 se verifica una importante reducciore das tasas de
desempleo. Esa caida es mayor en los primeros quintiles de ingreso, representando
aproximadamente una reduccion del 50% en las tasas de ambos(§xato 5)

Cuadro5

Tasa de desempleo por sexo segun quintil dgriesos per capita del hogar (en
porcentajes).Localidadesnayores de 5.000 habitantes. Afios 2001, 2004 y 2009.

Quintil de 2001 2004 2009
ingresos | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
ler quintil 18.5 38.8 17.8 34.3 10.2 21.7
2do quintil 15.9 29.6 12.6 25.7 6.1 12.1
3er quintil 12.4 20.5 10.7 16.3 4.7 7.3
4to quintil 7.5 12.5 7.5 9.4 3.8 4.8
5to quintil 5.6 7.5 4.4 6.0 2.6 3.4
Total 11.5 19.7 10.2 16.5 5.7 9.9

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Segun area geografica, mas alla de evidenciarse que la tasa es siempre mayor para las
mujeres que para los hombres, debe sefalarse que la tasa de desempleo de las
mujeres es siempre menor para el Interior del pais que para Montevideo (Cuadro 6).

Cuadro6

Tasa de desempleo por area geografica y sexo, segun quintil de ingresos per capita
del hogar (en porcentajes)Afio 2009.

Quintil de Total pais Montevideo Interior
ingresos | Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
ler quirtil 9.0 21.1 10.5 22.2 8.4 20.5
2do quintil 5.2 10.9 6.9 12.8 4.3 9.9
3er quintil 4.2 7.0 55 8.8 3.3 5.6
4to quintil 3.5 4.6 4.6 55 2.5 3.6
5to quintil 2.5 3.3 2.7 3.5 2.0 3.0
Total 5.2 5.2 5.8 9.4 4.7 10.0

Fuente: elaboracién propia en basta microdatos de las ECH del INE.
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1.9. Ocupados por categoria de ocupaciéon

Las mujeres representan una proporcién mayor de asalariados (publicos y privados) y

de miembros del hogar no remuneragjoy una proporciéon menor de patrones y de

trabajadores porcuenta propia.

A su vez, entre 2004 y 2009 se reduce en forma importante la proporcion de
trabajadores por cuenta propia sin local o inversion y aumenta la proporcion de cuenta
propia con local o inversio(Cuadro 7)Durante la crisigsle 2002,se incremetd en
forma importantela proporcién de trabajadores por cuenta progia local.

Cuadro7

Distribucion de los ocupados por sexo segun categoria de ocupacion (en
porcentajes).Localidadesnayores de 5.000 habitantes.

Afnos 20012004 y 20089.

. ., 2001 2004 2009
Categoria de ocupacion , - -
Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres
Asal. Privados 51.4 58.5 50.0 55.9 56.6 56.6
Asal. Publicos 16.1 17.2 16.7 19 12.9 16.1
Patrén 5.3 2.2 4.7 2.0 6.3 3.0
Cta. Propia sin local 11.4 5.4 11.8 5.9 3.0 4.4
Cta. Propia con local 14.9 14.2 15.8 14.3 21.0 16.6
Miembro del hogar no
remunerado 0.6 2.4 0.7 2.7 0.9 2.8
Otros* 0.3 0 0.4 0.1 0.3 0.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

* En los afios 2001 y 2004 incluye sélo a los miembeosodperativas de producciéon y en el afio 2(

incluye ademas a quienes participan en los programas publicos de empleo.

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

La distribucion de ocupados por area geografica segun cated@adaupacion muestra

que la proporcion de asalariados publicos se reduce en forma importante en las
localidades menores del Interior del pais. En contraposicion aumenta la proporcién de

trabajadores por cuenta propia con local o inversién, lo que refle desmejora en

la calidad del empleo.

En particular, en el caso de las mujeres hay una reduccién en su proporcién de
asalariadas del sector privado y un aumento en su proporcién de miembros del hogar

no remunerado. Se debe sefalar que éste Ultimo es urabhjo que recae

mayoritariamente en las mujeres del hogar, lo que se vio reflejado en los datos:
mientras un 3% de las mujeres son miembros del hogar no remunerado, sélo un 1% de

los hombres lo son.

%t SNIT T2 LO2yS 6a902f dzOAsy RS 1 & -wINK BHouinedtos dd a
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Trabajo 08/08 Instituto de Economia, Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracion.

Montevideo, Agosto de 2008.
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También para el conjunto de las trabajadoregas y enlas localidades menores hay

un aumento en la proporcion de patrones y se reduce la proporciéon de trabajadores

por cuenta propia sin locgCuadro 8)

Cuadro8

Distribucién de los ocupados por &rea geogréfica y sexo, segun categeri
ocupacion (en porcentajespfio 2009.

) . Interior-loc. mayores de| Interior-loc. menores y
Categorl_e} de PR 5.000 hab. zonas rurales
ocupacion : : :

Hombres ‘ Mujeres | Hombres ‘ Mujeres | Hombres | Mujeres
Asal. Privados 57.9 60.0 53.7 55.4 54.7 46.5
Asal. Pblicos 12.9 16.8 15.0 16.9 6.6 9.6
Patron 5.8 2.4 6.1 3.1 8.4 5.1
Cta. Propia sin loca 3.7 4.1 2.4 4.9 2.8 3.5
Cta. Propia con
local 18.4 14.0 21.7 17.4 26.0 25.7
Miembro del hogar 0.9 2.3 0.7 1.9 1.4 9.1
no remunerado
Otros* 0.4 0.4 0.3 0.4 0.2 0.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH.del INE

1.10.Ocupados/as por rama de actividad

Siseobserva la distribucion de los/as ocupados/as por rama de actividad seguln sexo,
se encuentraque las mujeres se mantienen concentradas en ciertas ramas. El 17,8%
trabaja en el servicio doméstico, 19,2% en el comercio, 11,4% en la industria, 12,8% en
los servicios sociales y de salud, y 9,9% en la ensefianza. Por su parte, los hombres
tienen como pincipal ocupacién, el comercio (21,1%), la industria (17,4%) y la
construccion (13,1%) (Cuadro 9).
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Cuadro9

Distribucion de los ocupados por sexo segun rama de actividad (en porcentajes).
Localidades mayores de 5.000 habitantes.

2001 2004 2009

Rama de actividad Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres
e, pEEEE @0 dy 6.3 17 75 1.8 7.4 18
minas y canteras
Industria, y
electricidad, gas y 17.4 13.0 16.8 12.2 17.4 11.4
agua
Construccion 13.9 0.4 11.3 0.4 13.1 05
Comercio 21.5 18.0 21.6 17.2 21.1 19.2
RESENERIES 1 2.1 2.4 2.4 2.6 2.7 3.6
hoteles
Ursiiisfreliis 9.1 23 8.4 24 8.9 27
comunicaciones
Int. financiera 2.1 1.9 1.6 1.6 1.8 1.9
Act. inmob. y 76 6.3 76 6.2 78 7.0
empresariales
Adm publica 9.3 6.0 10.1 6.3 7.4 5.6
Ensefianza 2.2 9.5 2.5 10.9 2.6 9.9
SEOY. SEEEEE 1 2.9 12.0 3.6 12.8 3.4 12.8
salud
Sl BRI IS, 4.6 6.0 5.4 6.2 5.0 5.9
saneamiento
Serv. doméstico 1.0 20.0 1.1 19.3 1.3 17.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

A su vez, las mujeres representan una proporcion muy elevada del total de personas
ocupadas en Ensefianza, Servicios sociales y de salud y en Servicio doméstico, o sea, se
trata de sectors altamente feminizad8s

Entre 2001 y 20Q%9umenta la proporcién de mujeres en el total de ocupados de
43,2% a 46% y ello se explica principalmente por el incremento de su participacion en
el Comercio, Restaurantes y Hoteles, Transporte y Comunicacieretgermediacion
financiera(Grafico 16 Cuadro A. 1)1

®Ello significa que hay una alta proporcién de muijeres en el total del empleo del sector.
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Gréaficol6

Porcentaje de mujeres en el total de ocupados segin
rama de actividad. Localidades mayores de 5.000
hab.
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*Losvalores refieren al ailo 2009 20 40 60 80 100

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

En las localidades menores y zonas rurales se observa que la mayor parte de los
hombres y mujeres se ocupan en el sector primario (agro, pesca, explotacion de minas
y canteras): 64,1% de los hombres y 33,6% de las mujeres. Por su parte, el resto de las
mujeres se emplea en el servicio doméstico, el comercio, la industria y la ensefianza
(Quadro 10).
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Cuadrol0

Distribucion de los ocupados por area geogréfica y sexo, segun rama de actividad (en
porcentajes).Afio 2009.

Interior ¢ loc. Interior - loc
R d vidad Montevideo mayores de 5000 | menores y zoas
ama de activida habitantes rurales

Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres Hombres] Mujeres
Agro, pesca, exp. de minas
canteras 2.9 0.9 11.7 2.8 64.1 33.6
Industria, y electricidad, gas
y agua 17.8 12.1 17.0 10.6 9.7 10.6
Construccion 10.5 0.6 155 0.4 5.0 0.2
Comercio 22.1 18.2 20.2 20.4 6.5 12.5
Restaurantes y hoteles 2.6 2.7 2.7 4.6 2.0 4.0
Transporte y comunicacione 10.7 3.3 7.3 2.0 3.9 1.9
Int. financiera, inmob. 12.5 11.7 9.5 5.8 2.0 2.0
Adm. publica 7.0 6.1 7.8 4.9 3.2 1.4
Ensefanza 3.0 9.5 2.2 104 0.7 7.3
Serv. soales y de salud 4.3 14.6 2.6 10.8 0.7 4.3
elim. desperdicios,
saneamiento 5.2 6.1 4.9 5.6 1.4 3.2
Serv. doméstico 15 14.2 1.1 21.7 1.0 19.1
Total 100.0 100.0( 100.0 100.0( 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECHEdel IN

En las localidades mayores de 5.000 habitantes del Interior del pais se registra la mayor
proporcion de mujeres en el servicio doméstico (21,7%) y el comercio (20,4%).

En Montevideo es donde se registran las proporciones mas altas de mujeres en la
industria (12,1%), los servicios financieros y actividades inmobiliarias y empresariales
(11,7%), y en los servicios sociales y de salud (14,6%).

1.11. Ocupados por tamafio de la empresa

Las mujeres ocupadas en el sector privado estan mas concentradas eesaspr
unipersonales y microempresas. Cerca del 55% de las mujeres se ubican en empresas
con menos de 5 personas (unipersonales y con 2 a 4 empleados) mientras que ese
mismo porcentaje de los hombres se encuentran en empresas pequefias, medianas y
grandes (co mas de 5 trabajadores).

Entre 2001 y 200%e reduce la proporcion de mujeres en empresas unipersonales y
aumenta la proporcion en microempresas (de 2 a 4 personas) y en grandes empresas
(mas de 50 personas), mientras que en los hombres aumenta la q@iépoen
empresas grandes (50 o0 mas personas) y se reduce en microem(Cesaso 11)
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Cuadroll

Distribucion de los ocupados en el sector privado por sexo, segun tamarfio de la
empresa (en porcentajes)ocalidades mayores de 5.06@bitantes.

Tamarno de la 2001 2004 2009

empresa | Hombres| Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres

Una persona 27.7 43.2 28.8 44.1 22.5 36.2

2 a 4 personas 23.8 15.9 24.0 16.6 23.4 18.9

5 a 9 personas 11.6 9.1 12.5 9.1 114 8.6

10 a 49

personas 16.1 120 16.4 12.4 17.6 13.3

50 o mas

personas 20.9 19.8 18.3 17.9 25.1 23.0

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Nota: No se incluyen los asalariados del sector publico.

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Segun areageografica se encuentran diferencias significativas. La proporcion de
hombres y mujeres ocupados en micro y pequefias empresas es sustancialmente mas
elevada en las localidades menores y zonas rurales que en el resto del pais. Por su
parte, es mas alta lproporcion de personas ocupadas en empresas medianas y
grandes en Montevideo que en el Interior del pais. También es significativa la
proporcion de mujeres ocupadas en empresas unipersonales en las localidades
mayores de 5.000 habitantes del Interior delig(Cuadro 12).

Cuadrol2

Distribucién de los ocupados en el sector privado por area geografica y sexo, segun
tamano de la empresa (en porcentajeg)fio 2009.

. . Interior ¢ loc. mayores| Interior - loc menores
Tamario de la MG de 5000 habitates y zonas rurales
e Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Una persona 21.3 31.1 23.7 41.8 20.1 35.0
2 a 4 personas 19.5 16.5 27.1 215 46.6 43.1
5 a 9 personas 10.8 8.1 12.0 9.1 13.8 8.4
10 a 49 personas 18.8 14.8 16.5 11.7 115 6.8
50 o mas personas 29.6 29.5 20.7 15.9 8.0 6.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

1.12. Subempleados en el total de ocupados segun sexo.

Entre los problemade calidad del empleo, uno de gran importancia sobre todo para la
fuerza de trabajo femenina es el subempleo. La definicion de este concepto vario en
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las estadisticas nacionales; el usado en el periodo 18R fue cambiado en 2001,

lo cual no permite malizar una serie larga. Con la nueva definicion se considera que

Gazy adzoSYLI SIRIFAE f14a LISNBR2YlF& 20dzJ RFaz |jd
@ RSasSty @& Saidty RA&ALRYAOGESE LI N} GNI Ol 2k N

El porcentaje de subempleadosegun estimacionepropias,se ha reducido entre

2004 y 2009, de 15,9% a 9,1%, en las localidades mayores de 5.000 habitantes de todo
el pais. Las mujeres, en general, registran una mayor tasa de subempleo. La reduccion
en la tasa global responde tanto a la baja en la tasaaulina, como en la femenina
(Grafico 17)

Graficol7
Porcentaje de subempleo en el total de ocupados
segln sexo. Localidades mayores de 5.000 hab.
%
25 ® Hombres
9 19 m Mujeres
20 Total
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12 13
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10 2 9
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0 A 202 TR SRR  Eimmsssmllls
2001 2004 2009

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Si se consideran las diferentes areas geograficas, observamos que el subempleo es mas
alto en las loalidades mayores de 5.000 habitantes que en las localidades menores y
las zonas rurales. Una caracteristica significativa que se mantiene por area geografica,
es que la tasa de subempleo femenina siempre es mayor a la masculina, en particular,
en las lochdades menores y zonas rurales el subempleo femenino mas que lo duplica
al masculino (9,78% el subempleo femenino y 3,95% el subempleo mas¢Gliati¢o

18).

{S O2yaARSN}IY &doSYLX SHREa a[la LISNE2Yyla 02y (N}rokeaz Sy
miembros de cooperativas dgroduccion, que trabajan menos de 40 horas semanales y tienen la voluntad de

trabajar mas horas por semana y estan disponibles para hacerlo. Las personas que trabajan por cuenta propia o que

son trabajadores familiares no remunerados y que buscan otfmajoapara sustituir al actual porque disponen de

Yta GASYLR2 LI N} GNIXolaFN 2 1jdzASNBY 2060SySNJ YI&g2NBa Ay3an
Principales resultados 200dp.6-7).

8 | os tres criterios deberan ser satisfechos simultaneaméHhte; 2002, Encuesta Continua de Hogares. Principales

resultados 2001pp.6-7)
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Gréaficol8

Porcentaje de subempleo en el total de ocupados
segUn drea geogrdfica y sexo.
% Ano 2009.

B Hombre
u Mujer

Total

Montevideo Interior - loc. Mayores Interior-loc. menores
de 5.000 hab. y zonas rurales

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatdasieCH del INE.

1.13. Ocupados sin registro en la seguridad social segun sexo

Se consider&rabajador no registrado en la seguridadciala aquel que declara estar
ocupadq pero no realiza aportes jubilatori@sninguno de los sistemas de jubilaciones
vigentes en el paifkecién gartir de 2001la Encuesta Continua de Hogaoesisulta

en forma directasi la persona ocupada realiza aportes a la seguridad Social.

En general, no se encuentran diferencias sustanciales entre sexos pero la proporcion
de mujees sin registro en la seguridad social es algo superior a la proporcién de
hombres. Losporcentajes de poblacién sin cobertura de la seguridad social se
expandieron entre 2001 y 2004, probablemente por efecto de la crisis econémica del
afio 2002 pero é&tos vuelven a niveles inferiores a 2001 en el afio 2007 y siguen
disminuyendo hasta 2008Grafico 19) Ello puede haber estado acompafiado de la
importante mejora en la actividad econdmica asi como en las acciones desarrolladas
por el Instituto de Seguridad &al (BPS) para estimular la cobertura de los/as
trabajadores/as y el aumento de la fiscalizacion que desempefia el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

o INE(2002 & Scuesta Continua de Hogares. Principales resultadosé2@01.LILID m
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Gréaficol9
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En Montevideo el porcentaje de ocupados sin registro en la seguridad social es muy
inferior al resto del pais y tampoco serificandiferencias por sexo. En el Interior,

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos ded&sdel INE.

los/as ocupados/as de las localidades menores de 5.000 habitantes tigree menor

cobertura de la seguridad social. El 41% de las mujeres y el 34,4% de los hombres

ocupados

Tanto en las localidades mayores como en las localidades menores y las zonas rurales
del Interior del pais, ldiferencia por sexo es en torno a 3 o 4 puntos porcentuales,

Nno poseen registro en la seguridad social.

siendo menor la cobertura para las mujeres que para los hon{@exico 20)

Total

Grafico20
Ocupados sin registro en la seguridad social segun
% drea geogrdfica y sexo. Aho 2009.
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hab.

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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Segin rama de actividad, los niveles mas altos de falta de cobertura de la seguridad
social para las mujeres se siguen registrando en el servicio doméstico. EneR009
62,5% de las ocupadas en dicha actividad no realizan aportes jubilatorios. Le sigue en
importancia el sector de Eliminacion de desperdicios y saneamiento con casi el 50% de
las mujeres sin cobertura. Luego se registran niveles elevados en la industria (42,2%),
el comercio (41%), Restaurantes y Hoteles (41,2%)

Para los hombres, los niveles n&@tos de falta de cobertura de la seguridad social en
el mismo afio se registran en el sector de la construccion (50,3%), el comercio (40,9%)
y Eliminacién de desperdicios y saneamiento (37(@axdro 13)

Cuadrol3
Porcentaje deocupados sin registro en la seguridad social por sexo, segun rama de
actividad (en porcentajes)Total del pais. Afio 2009.

Rama de actividad Hombres | Mujeres Total

Agro, pesca, exp. de minas y canteras 35.7 26.9 33.9
Industria, y electricidad, gas y agua 27.6 42.2 32.8
Construccion 50.3 17.2 49.3
Comercio 40.9 41.0 41.0
Restaurantes y hoteles 34.3 41.2 38.0
Transporte y comunicaciones 21.6 12.1 19.7
Int. financiera, act. Inmob. y Emp. 30.4 16.1 24.2
Adm. publica 0.3 0.8 0.5
Ensefanza 10.6 6.9 7.7
Serv. sociales y de salud 5.9 12.3 10.8
Him. desperdicios, saneamiento 37.7 48.7 43.2
Serv. domeéstico 27.1 62.5 59.7
Total 31.6 33.0 32.2

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

1.14. Horas promedio trabajadas en lars@ana segun sexo.

En general los hombres trabajan en forma remunerada alrededor de 10 horas mas que
las mujeres. La diferencia tendio a reducirse entre 1986 y 2009 por una reduccién algo
mayor en las horas que trabajan los hombres que en las horas qugandba mujeres
(Gréfico 21 Cuadro A. 1@
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Gréafico21
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El gréfico anterior muestra las horas totales que trabajan en forma remunerada
hombres y mujeresen la semana. Si se diferencia segun horas trabajadas en la
ocupacion principal o en otros empleos se mantiene la brecha a favor de los hombres y

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

la reduccién en las horas trabajadas se registra en ambos tipos de empleos.

Segun é&rea geogréfica, en locatiés menores de 5.000 hab. y zonas rurales se
registra el promedio mas alto de horas de trabajo en la semana (45 horas respecto a
41 en resto del pais). Las horas promedio de trabajo de las mujeres son bastante
similares segun area geografica; pero laakeHombres es superior en las localidades

menores y zonas rurales del Interior del pais (GréaficaC22dro A. 13

Gréafico22
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Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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En el afio 2008 se pregunt@mpprimera vez si se lleva trabajo para realizar en la casa.
En esta oportunidad el 7,5% de los ocupados respondié afirmativamente, mientras que
en 2009 esta proporcion presenté una caida sustancial hasta ubicarse en 4,7%. Lo
interesante es que del totaledlas personas que declaran llevarse tareas al hogar, el
porcentaje de mujeres crecio significativamente en estos ultimos 2 afios (en 2008 casi
el 60% son mujeres y en 2009 son casi el 70%). El promedio de horas que realizan
estodas trabajadoresgas en su asa era 8,4 en 2008, siendo mayor para las mujeres
que para los hombres (8,7 horas las mujeres respecto a 8,0 horas los hombres). Este
mismo dato para 2009 es de 9,1, siendo también mayor para las mujeres (9,6 contra
8,1 de los hombregCuadro 14)

Cuadrol4

Porcentaje de ocupados que llevan trabajo a su casa y horas promedio destinadas a
esa tarea.Total del pais. Aiio 20009.

2009
Hombres Mujeres Total
% en el total 30.8 69.2 100.0
% en los ocupados 2.6 7.3 4.7
Horas promedb 8,1 9,6 9,1

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Segun rama de actividad, la mayor proporcién de personas que llevan trabajo a su casa
se encuentra en la ensefianza y la Administracion Pudblica, entre otros. Entre las
mujeres también es relevante el sector Restaurantes y HotelesQivadro A. 1%

1.15. Horas semanales por rama de actividad y sexo.

Las horas trabajadas en la sem&haor rama de actividad muestran cierta
diferenciacion segun sexo. Los sectores con mayensidad de empleo femenino

como Ensefianza, Servicios sociales y de salud y servicio doméstico registran las horas
promedio mas bajas. Ello determina que el promedio global de horas de trabajo
femenino sea inferior al masculino (Gréaficq £2iadro A. 16

YEn este caso se toma en cuenta solamente las horas semanales en la ocupacion principal.
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Gréafico23
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Horas semanales en la ocupacién principal segin rama
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Por su parte, el sector de Agro, pesca, minas y canteras es donfs los

trabajadoregas de ambos sexos registran las jornadas laborales exéensas.

Los sectores con mayor diferenciacién de horas entre los sexos son el agro, pesca,
minas, canteras y la administracién publica y servicio doméstico. En los 2 primeros las

mujeres realizan en promedio 37 horas semanales y los hombres 47 hoesdras

que en el servicio doméstico los hombres realizan en promedio 42 horas semanales y

las mujeres 27.
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1.16. Relacién de ingresos por trabajo segun sexo.

El cociente de los ingresos femeninos y masculinos muestra la existencia de brechas de
ingresos pr género. Cuando esa relacion es 100, significa que no hay brecha. Si es
mayor que 100 significa que las mujeres ganan mas que los hombres y, si es menor a
100, las mujeres ganan menos que los hombres.

En este caso se presenta la relacion de remunerasipoe hora lo cual significa que el
cociente se realiza entre el ingreso por hora de las mujeres y el ingreso por hora de los
hombres. Se toman los ingresos por hora para evitar incluir en el cociente la diferencia
en la extension de la jornada laboral ldembres y mujeres.

Para el periodo 1988009, la brecha de ingresos se reduce pasando de 27% a 14%. Si
se descompone entre los salarios publicos y privados, y otros ingresos, se encuentra
que la brecha de los salarios privados se reduce de 34% a 17%rsclen de los
ingresos no salariales pasa de 39% a 23%. Los salarios publicos, en general, verifican
una brecha menos significativa por los mecanismos de acceso a los puestos de trabajo
y la regulacién de las categorias salariales (Grafic@addro A. ).

Gréafico24
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Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Las diferencias segun zonas geograficas son significativas. La brecha de
remuneraciones por hora segin sexo es mayor en Montevideo qué keeior del

pais. En el afio 2009, en Montevideo la diferencia entre el ingreso por hora de las

mujeres y los hombres es de 16,6 puntos porcentuales, mientras en el Interior se ubica
en torno a los 13 puntos porcentuales (Cuadro 15).

Tanto en Montevideaomo en las localidades menores a 5.000 hab., las diferencias
mas amplias se encuentran en los ingresos de los y las trabajadores/as no
dependientes. Entre los asalariados privados las diferencias son mas amplias en
Montevideo y el Interior urbano que ead localidades menores y zonas rurales.
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Cuadrol5
Relaciéon de remuneraciones por hora segun sexo y area geogréfica (en porcentajes).

Total del pais. Afio 2009.

Interior ¢ loc | Interior ¢ loc
Categoria de ocupacién| Montevideo mayores de | menores y
5.000 hab. | zonas rurales
Asalariados Privados 82.2 80.2 90.6
Asalariados Publicos 105.4 108.1 106.4
Otros ingresos 72.8 82.3 75.2
Total 83.4 87.2 87.7

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Segun nivekducativo, se observa que la brecha es mas alta entre las personas que
poseen estudios Universitarios o similares, o con educacion secundaria. Por otro lado,
es mas baja para quienes poseen Magisterio o IPA (Instituto de Profesores Artigas) y
UTU (Grafic@5).

Gréafico25
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH.del INE

También es interesante notar que si se calcula el cociente entre las remuneraciones
medias que perciben hombres y mujeres, la brechandessos es mayor que la brecha

de las remuneraciones por hora. Ello se explica porque a la diferencia en la
remuneracion por hora se agrega la diferencia en la extension de la jornada laboral
que realizan en promedio los hombres y las mujeres. En el abi®, para el total de

pais, la brecha de las remuneraciones medias es 32,5%.
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2. Indicadores sobre la relacién entre trabajo remunerado y no remunerado segun
sexo.

Los datos que se presentaran en el siguiente apartado se realizaron tomando como
insumo el Modlo sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado de la Encuesta
Continua de Hogares realizado durante el mes de Setiembre de 2007 por el INE.

2.1. Division sexual del trabajo

El cociente entre el tiempo de trabajo remunerado entre hombres y mujeres es un
indicador que nos da idea respecto a la division sexual del trabajo en los hogares.
Cuando se compara esa relacion para el total de la poblacion en el afio 2007 se
encuentra que mientras los hombres destinan 72% de su tiempo al trabajo
remunerado y 28% atabajo no remunerado, las mujeres dedican 35% de su tiempo al
trabajo remunerado y 65% al trabajo no remunerado (Gréfico 26).

Gréfico26
Distribucién porcentual del trabajo remunerado y no remunerado por sexo.
Setiembre 2007.

o] 20 40 60 80

® Trabajo no remunerado Trabajo remunerado

Fuente: Mdédulo sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de
Hogares; Setiembre 2007, INE.

Cuando se compara esa relacion para las personas ocupadas, se encuentra que ambos
dedican una proporcion mayor al trabajo remunerado ynow al trabajo no
remunerado. De todas formas, se mantiene la desigual distribucion del tiempo entre
hombres y mujeres. Los hombres destinan casi el 80% de su tiempo al trabajo
remunerado y solo 20% al no remunerado; y las mujeres 54,4% al trabajo rerdanera

y 45,6% al no remunerado (Grafico 27).
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Gréafico27

Distribucién porcentual del trabajo remunerado y no remunerado por sexo de
hombres y mujeres ocupadoSetiembre 2007.
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatoMdeulo sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

2.2. Carga global de trabajo por sexo

La carga global de trabajo refiere a la suma del trabajo remunerado y no remunerado.
El indicador de cargaglobal de trabajo mide el promedio de horas semanales
destinadas al trabajo remunerado y no remunerado segun sexo.

Las mujeres trabajan en total 5 horas mas a la semana que los hombres, pero 10 horas
menos en trabajo remunerado y 20 horas mas en trabajoemunerado. Al tiempo de
trabajo remunerado y no remunerado se le incluy6 los tiempos de trasid@| caso

del trabajo remunerado se suman los tiempos de ida y vuelta a su trabajo; y en el caso
del trabajo no remunerado se suman los tiempos de tdslpara realizar tramites,
pagar cuentas, realizar reclam@€uadro 16)

Cuadrol6

Promedio de horas semanales destinadas al trabajo remunerado y no remunéfado
Setiembre 2007.

Hombres | Mujeres \ Total

Trabajo remunerado (incluye

tiempo de traslado) 50.7 40.2 46.0
Trabajo no remunerado 15.8 36.5 27.6
Total 50.9 55.6 53.5

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Modulo sobre
Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado de la
Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 200E.

HE| promelio de horas destinadas al trabajo remunerado se calcula en base a las personas que realizan
trabajo remunerado, el promedio de horas destinadas al trabajo no remunerado se calcula en base a las
personas que realizan trabajo no remunerado, y el promedialtee calcula sobre el total de las
personas.
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Cuando se calcula la carga global de trabajo considerando sélo las personas con
trabajo remunerado, el tiempo promedio de trabajo total en la semana se eleva en
forma importante. La diferencia en la carga de trabajo total en la semana entre
hombresy mujeres pasa a ser de 10 horas semanales. Los hombres siguen destinando
15 horas semanales al trabajo no remunerado y las mujeres 34 horas. Como al trabajo
remunerado las mujeres destinan 40,2 horas semanales y los hombres 50,7 horas, el
total de la caga de trabajo se convierte en 64 horas los hombres y 74 horas las
mujeres(Cuadro 17)

Cuadrol7

Promedio de horas semanales destinadas al trabajo remunerado y no remunerado
por las personas ocupadaSetiembre 2007.

Hombres ’ Mujeres ’ Total

Trabajo remunerado

(incluye tiempo de traslado, 50.7 40.2 46.0

Trabajo no remunerado 15.3 34.3 24.3

Total 64.0 73.8 68.3

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Médulo sobre
Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado de la

Encwesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

2.3. Carga global de trabajo segun extension de la jornada laboral.

El promedio de horas de trabajo remunerado semanal de las mujeres es muy inferior al
de los hombres porque algo mas del 60% realiza jornagasnenos de 40 horas
semanales mientras el 67% de los hombres realizan jornadas superiores a las 40 horas
semanales (Cuadro 18).

Cuadrol8

Distribucién de los ocupados hombres y mujeres
segun la extensién de su jornada labor&tiembre 2007.

Extension de la jornada

laboral Hombres| Mujeres
Hasta 20 horas 10.5 23.9
Entre 20 y 40 horas 22.8 38.9
Entre 40 y 50 horas 38.9 23.7
Mas de 50 horas 27.8 135
Total 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatoMdeulo sobre
Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado de la
Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

Cuando se compara el tiempo destinado al trabajo remunerado y no remunerado en
promedio segun la extension de la jornada laboral de cada trdbajatrabajadora se

encuentra que las horas promedio de trabajo remunerado en la semana son similares.
O sea, a igual carga de trabajo remunerado el tiempo que destinan hombres y mujeres
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al trabajo no remunerado es sustancialmente distinto. Con jornaddsicidas de
hasta 20 horas semanales, los hombres destinan cerca de 15 horas semanales al
trabajo no remunerado y las mujeres 41 horas. Con jornadas muy extensas (mayores a

50 horas semanales) los hombres destinan 12 horas y las mujeres 29(Gaeairo

19).

Cuadrol9

Tiempo promedio dedicado al trabajo remunerado, no remunerado y total de
hombres y mujeres segun la extension de su jornada labdsatiembre 2007.

HOMBRES MUJERES
Extension de
la jornada Trabajo Trabajo no Trabajo Trabajo | Trabajo no Trabajo
laboral remunerado |remunerado total remunerado | remunerado total
Hasta 20
horas 15.8 14.8 30.7 15.9 41.2 57.2
Entre 20y 4C
horas 39.7 14.4 54.1 38.2 335 71.7
Entre 40 y 5C
horas 52.5 13.2 65.7 51.2 28.7 80.0
Mas de 50
horas 70.4 11.9 82.3 69.2 28.7 98.0
Total 50.7 13.3 64.0 40.2 33.6 73.7

Nota: la jornada laboral refiere sélo a las horas destinadas al trabajo remunerado (sin considerar el tie
traslado al trabajo); pero cuando se calcula el promedio de horas dessireld@R se incluye el tiempo

traslado.

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Médulo sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

2.4. Distribucion de las jornadas de trabajo nemunerado segun sexo.

Dada la baja carga de trabajo no remunerado de los hombres también es esperable
imaginarse que la distribucion de la jornada de trabajo no remunerado sea muy
distinta segun sexo.

En efecto se verifica que hay una proporcién impaade hombres que realizan
menos de 5 horas semanales de trabajo no remunerado y una proporcion alta de

mujeres que realizan mas de 50 horas a la semana (Grafico 28). Lo mismo sucede
aungue se considere solamente a los ocupados y ocupadas (Grafico 29).
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Grafico 28

Distribucion de las personas que realizan trabajo n
remunerado segun la cantidad de horas realizadas €
semana.
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Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Médulo sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

Gréfico29
Distribucion de los/as ocupados/as que realizan trabajo
remunerado segun la cantidad de horas realizadas en
semana.
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Fuente: elabmcién propia en base a los microdatos del Mddulo sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

2.5. Carga de trabajo remunerado y no remunerado segun rama de actividad y sexo
de la poblacion ocupada

La carga de trabajo no remunerado se puede evidenciar a través de la proporcion de
personas que realizan trabajo no remunerado en el total y luego considerar la cantidad
de horas que destinan en promedio a la realizacion de esa tarea.

Solo el 87% de losombres que trabajan en forma remunerada declaran realizar
trabajo no remunerado (TNR), mientras que el @4as mujeres ocupadas lo hace.
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El andlisis por rama de actividad muestra que en Agro, silvicultura y pesca la diferencia
en participacion entre hmbres y mujeres es mucho mayor. Mientras solo el 77,8% de
los hombres ocupados en el sector declara realizar TNR el 99,1% de las mujeres
ocupadas realizan esa tarea.

Las tasas mas altas de participacion en TNR de las mujeres se registran en servicio
domésico (99,7%), industria del cuero (99,3%), otros servicios comunitarios (99,1%),
agro (99,1%) y administracion publica (99%):

Las tasas mas bajas de los hombres se verifican en agro (77,8%) y salud (82,9%)
(Cuadro 20).

Cuadro20
Tasa de participacion en TNR de los ocupados por sexo segun

rama de actividad (en porcentajesketiembre 2007.

Ramas de actividad Hombres | Mujeres | Total
Agro, silv, pesca 77.8 99.1 81.7
Ind alimenticias 87.0 97.5 90.9
Ind textil, cuero y vestimenta 99.3 97.1
Resto de la industria 90.3 96.9 91.9
Construccion 89.9 90.1
Comercio, hoteles y restaurantes 86.9 97.4 91.4
Transporte y Comunicaciones 87.4 90.5 88.0
Int financiera, seguros 89.8 96.7 92.8
Adm publica 88.9 99.0 92.6
Ensefianza 90.8 98.0 96.5
Salud 82.9 98.0 94.6
Otros servicios comunitarios 91.5 99.1 95.4
Serv doméstico 99.7 99.7
Total 87.0 98.1 92.0

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Médulo sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado de la Encuesta CoatiteiHogares, Setiembre 2007, INE.

Por su parte, la cantidad de horas que destinan hombres y mujeres al trabajo
remunerado y no remunerado por rama de actividad muestra que la tasa de
participacion se corresponde con la cantidad de horas: a mayor padiéip mayor

namero de horas. En sectores como el agro o la salud donde la participaciéon de los
hombres en el TNR es la mas baja, también es baja la dedicacion al TNR de quienes si lo
realizan. Pero en el agro y la industria del cuero donde la participaeidas mujeres

es muy alta también es alta la dedicacion en horas al TNR.

En el Transporte y Comunicaciones tanto hombres como mujeres tenian baja
participacion en TNR, realizan jornadas laborales extensas, y tienen menos tiempo
para el trabajo no remunado.

Otros sectores como la Salud donde la participacion de los hombres en el TNR es la
mas baja, también es baja la dedicacién al TNR (inferior a 10 horas semanales). Por su
parte, las mujeres dedican 10 horas menos en promedio a la semana al TRhwutiene
dedicacion alta al TNR (cerca de 35 horas seman(@esyro 21)
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Cuadro21

Horas promedio semanales dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado por
sexo segun rama de activida8etiembre 2007.

HOMBRES MUJERES

Ramas de actividad Hs. TR Hs. TR Hs. TR Hs. TR

(sin traslado) | (con traslado)|Hs. TNF (sin traslado) | (con traslado) Hs. TNF
Agro, silv, pesca 48.3 53.0 10.7 33.1 345 43.1
Ind alimenticias 47.4 52.1 13.7 40.0 45.1 29.6
Ind textil, cuero y vest 351 375 40.5
Resto de la industria 44.8 49.3 13.8 37.1 41.4 32.6
Construccion 41.6 47.2 14.0
Comercio, hoteles y
restaurantes 46.4 50.9 13.1 40.2 44.2 34.2
Transporte y
Comunicaciones 50.6 56.1 11.2 44.4 50.7 21.5
Int financiera, seguros 40.4 44.8 14.9 37.2 41.9 28.4
Adm publica 50.2 56.6 14.6 38.1 43.2 32.6
Ensefanza 38.5 445 14.6 30.9 35.7 34.2
Salud 50.4 55.3 9.7 40.9 457 34.6
Otros servicios
comunitarios 41.1 457 17.2 30.9 34.4 37.9
Serv doméstico 28.8 33.9 31.6
Totd 45.7 50.7 13.3 35.8 40.1 33.6

Nota: TR refiere al trabajo remunerado y TNR al trabajo no remunetdeopresentan los datos sobre hora

destinadas al trabajo remunerado incluyendo o ntiezhpo de traslado al trabajo.
Fuente: elaboracion propia en leaa los microdatos del M6dulo sobre Uso del Tiempo y

Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

La carga global de trabajo en la semana segun sexo y rama de actividad es superior
para las mujeres del sector agropecuarsdvicultura y pesca, industrias alimenticias,
industria textil, cuero y vestimenta, comercio, hoteles y restaurantes, administraciéon
publica, y salud. Para todos estos sectores el promedio de horas de trabajo
remunerado y no remunerado que realizan hagjeres en la semana se ubica entorno

a 7580 horas semanales, lo que equivale a 11 horas diarias de lunes a domingo

(Cuadro 22)
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Cuadro22

Carga global de trabajo los ocupados segun sexo, por rama de actividad.
Promedio de horasemanales. Setiembre 2007.

Ramas de activida¢ Hombres | Mujeres | Total lel_e;tel\;}ua
Agro, silv, pesca 63.7 77.6 66.3 13.9
Ind alimenticias 65.7 74.6 69.0 8.9
Ind textil, cuero y

vest. 78.0 73.6
Resto de la

industria 63.1 74.0 65.7 10.9
Constuccion 61.2 61.4
COMEIE), EEEs 640 784 702 14.4
restaurantes

Transporte y

Comunicaciones 67.3 72.1 68.2 4.8
Int financiera,

seguros 59.7 70.3 64.4 10.6
Adm publica 71.2 75.8 72.9 4.7
Ensefianza 59.1 69.8 67.6 10.7
Salud 65.0 80.3 768 15.2
Olliess sl ltlios 629 723 677 9.4
comunitarios

Serv doméstico 65.5 65.5
Total 64.0 73.8 68.3 9.8

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Médulo sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua dereldaetiembre 2007, INE.

Las mayores diferencias en relacién a las horas que realizan los hombres y las mujeres
de trabajo remunerado y no remunerado segin rama de actividad se verifican en la
salud, el comercio, hoteles y restaurantes y el agro, situieuy pesca.

2.6. Carga de de trabajo remunerado y no remunerado segun tipo de ocupacion y
sexo

La tasa de participacion mas elevada de las mujeres en el trabajo no remunerado
segun tipo de ocupacién se evidencia entre las agricultoras y trabajadaifisadas

del agro y la pesca, las oficiales, operarias y artesanas de artes mecanicas y otros
oficios, y las trabajadoras no calificadas. En estos casos la tasa de participacion es de
99% o0 100%.

También es elevada para las directivas de empresas § dénhinistracion publica, y
en general para todas las trabajadoras mujeres.

En el caso de los hombres las tasas de participacion que se ubican por encima del
promedio se registran entre los profesionales, cientificos e intelectuales; los
empleados de ofiaia, y los técnicos y profesionales de nivel mg¢@inadro 23)
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Cuadro23

Tasa de participacion en TNR de los ocupados
segun sexo por tipo de ocupacion (en porcentajeSgtiembre 2007.

Tipo de ocupacion Hombres | Mujeres | Total

Directivos 87.0 98.3 91.5
_Profesmnales, cientificos, 913 973 952
intelectuales

Técnicos y profesionales de

89.8 97.3 93.0

nivel medio
Empleados de oficina 89.9 97.2 946
Trab servicios y vendedores 87.1 97.8 944

Agricultores y trab calificados
de ago y pesca
Oficiales, operarios y artesang 89.0 100.0 90.9
_Operad_ores y mot\tao_lores de 87 4 984 89.1
instalaciones y maquinas
Trab no calificados* 83.5 99.0 90.8
Total 87.0 98.1 920
* La categoria de trabajadores no calificados igelta vendedor
ambulantes, personal del servicio doméstico, conserjes y port
peones.

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Mdédulo sobre
Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares,
Setiembre 20071NE.

82.4 100.0 85.1

En los tipos de ocupacion donde las mujeres presentan mayor tasa de participacion en
el TNR son también las ocupaciones donde las mujeres realizan en promedio mayor
cantidad de horas de trabajo no remunerado. Las oficiales, operarias y artesaass, v |
agricultoras y trabajadoras calificadas del agro y la pesca realizan entre 41 y 42 horas
semanales de TNR y el tiempo que le dedican al trabajo remunerado es de 36 horas
semanales. Por su parte, las trabajadoras no calificadas realizan en promedia86 ho
semanales de TNR y 34 horas de trabajo remunerado.

Por otra parte, las que realizan las jornadas mas amplias de TR son las directivas (52
horas semanales), las empleadas de oficina (45 horas), las operadoras y montadoras de
instalaciones y maquinas sl técnicas y profesionales de nivel medio (43 horas), y las
trabajadoras de servicios y vendedoras (42 horas).

En el caso de los hombres los que realizan las jornadas mas largas de trabajo no
remunerado destinan en promedio 15 horas a la semana. Estoerspteados de
oficina y profesionales, cientificos o intelectuales. Por su parte, los que realizan las
jornadas mas largas de trabajo remunerado son directivos (59 horas), operadores y
montadores de instalaciones y maquinas (55 horas), trabajadores deetugios y
vendedores (53 horas), y agricultores y trabajadores calificados del agro y la pesca y
profesionales, cientificos e intelectuales (52 ho(&s)adro 24)
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sexo segun tipo de ocupacioetiembre 2007.

Cuadro24

Horas promedio semanales dedicadas al trabajo remuaw y no remunerado por

HOMBRES MUJERES

Tipo de ocupacion Hs. TR Hs. TR Hs. TR Hs. TR

(sin traslado)| (con traslado) Hs. TNR (sin traslado) | (con traslado)|Hs. TNR
Directivos 54.9 59.0 10.7 50.0 52.1 31.8
P, ElRr s 46.0 521 147 335 384  33.9
intelectuales
VeBmizog 7 e e 42.8 485 130 38.1 425  30.3
medio
Emp. de oficina 44.2 49.4 15.0 39.8 44.9 28.0
VLD SEIEISE 47.6 529 134 37.8 419 334
vendedores
P § Hielo TR 524 124 35.2 36.6  40.9
deagro y pesca
ONBIEICE, GpeEiios ) 43.8 488 138 33.7 359 418
artesanos
DIREEOES Y 50.3 553  12.6 39.0 429 328
montadores
Trab no calificados* 42.3 46.9 13.2 29.3 34.1 36.2
Total 457 50.7 13.3 35.8 40.1 33.6

Nota: TR refiere al trabajo remunerado y TNR al trabajo no remunerado. Se presentan los datos sobre horas de

al trabajo remunerado incluyendo o no el tiempo de traslado al trabajo.
Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Médulo Esbrdel Tiempo y

Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

La carga global de trabajo es sumamente elevada para las trabajadoras directivas de
empresas y de la administracion publica alcanzando las 84 horas semanales q

equivalen a 12 horas diarias. Las agricultoras y trabajadoras calificadas del agro y la
pesca y las oficiales, operarias y artesanas destinan 78 horas semanales al trabajo
remunerado y no remunerado.

También los directivos hombres tienen una carga adev de trabajo (70 horas

semanales en promedio). Luego se ubican los profesionales, cientificos e intelectuales
y los operadores y montadores de instalaciones y maquinas con 67 y 68 horas
semanales respectivamen{€uadro 25)
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Cuadro25

Carga global de trabajo por sexo segun tipo de ocupacion
Promedio de horas semanales. Setiembre 2007.

Tipo de ocupacién Hombres | Mujeres | Total lel_e;tel\;}ua
Directivos 69.7 83.9 75.3 14.2
Profesionales, cientificos,

intelectuales 66.8 72.2 70.3 5.4
Técnicos y profesionales de

nivel medio 61.5 72.7 66.3 11.3
Empleados de oficina 64.4 73.0 69.9 8.6
Trab servicios y vendedores 66.3 75.4 72.5 9.0
Agricultores y trab calificados

de agro y pesca 64.7 77.5 66.7 12.7
Oficiales, operarios y

artesancs 62.6 7.7 65.3 15.0
Operadores y montadores de

instalaciones y maquinas 67.8 75.8 69.1 7.9
Trab no calificados 60.1 70.3 64.9 10.3
Total 64.0 73.8 68.3 9.8

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Médulo sobre Uso del Tiempo y
TrabajoNo Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

2.7. Carga de de trabajo remunerado y no remunerado segun estructura de hogary
sexo

En los hogares unipersonales es donde la participacion de hombres y mujeres en el
trabajo no remurrado es equivalente. En los hogares biparentales con hijos es donde
la participacion de hombres y mujeres en el trabajo no remunerado es desigual (10
puntos porcentuales de diferencia entre hombres y mujeres). En los hogares
extendidos es donde la desigdad entre la participacion de hombres y mujeres en el
trabajo no remunerado es mayor (cerca de 20 puntos porcentué@®sdro 26)

Cuadro26
Tasa de participacion en TNR de los ocupados
por sexo segun estructura de hogar (en pentajes).Setiembre 2007.

Estructura de hogar Hombres| Mujeres | Total
Unipersonal 98.8 98.8 98.8
Pareja sola 89.5 98.5 93.3

Biparental con hijos de ambos 87.3 97.8 91.4
Biparental con al menos un hijo 86.3 96.6 89.7

de uno

Monoparental femenino 79.6 981 93.0
Monoparental masculino 91.8 92.7
Extendido trigeneracional 80.3 98.7 90.8
Otros extendidos o compuestoy 83.6 97.9 90.1
Total 87.4 98.1 92.1

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del Médulo sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remurado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

46



La mayor cantidad de horas destinadas al TNR por las mujeres ocupadas es en los
hogares biparentales, mientras que los hombres que destinan mayor cantidad de
horas al TNR pertenecen a los haggamonoparentalegCuadro 27)

Cuadro27

Horas promedio semanales dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado por
sexo segun estructura de hogaBetiembre 2007.

HOMBRES MUJERES

Estructura de hogar Hs. TR Hs. TR Hs. TR Hs. TR
(sin traslado)| (con traslado) | Hs. TNF (sin traslado)| (con traslado)| Hs. TNR

Unipersonal 41.9 46.4 18.1 38.2 42.4 23.3
Pareja sola 45.8 50.5 12.1 35.6 40.1 30.5
Biparental con hijos
de ambos 47.7 52.6 13.2 34.5 38.6 38.7
Biparental con al
menos un fjo de uno 45.9 50.7 13.5 35.0 39.5 41.0
Monoparental
femenino 43.2 48.8 8.3 35.5 40.1 32.9
Monoparental
masculino 42.6 46.4 20.4
Extendido
trigeneracional 45.5 50.0 10.7 38.1 42.8 31.3
Otros extendidos o
compuestos 43.4 48.7 13.2 37.8 42.0 284
Total 45.8 50.6 13.3 35.9 40.2 33.6

Nota: TR refiere al trabajo remunerado y TNR al trabajo no remunerado. Se presentan los datos sobre horas
destinadas al trabajo remunerado incluyendo o no el tiempo de traslado al trabajo.
Fuente: elaboracion ppia en base a los microdatos del Médulo sobre Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.

Ello también determina que la mayor extension de la jornada de trabajo en las mujeres

se encuentra en los hogarégparentales con hijos (70 horas semanales). También los
hombres de esos hogares son los que realizan las jornadas mas extensas de TR y TNR
(cerca de 80 horas semanalé€uadro 28)

Cuadro28
Carga global de trabajo por sexo segéstructura de hogar
Promedio de horas semanales. Setiembre 2007.

Estructura de hogar Hombres| Mujeres | Total
Unipersonal 64.5 65.7 65.0
Pareja sola 62.6 70.5 66.0
Biparental con hijos de ambos 65.7 77.3 70.3
Biparental con al menos un hijo de ung 64.2 80.5 69.7
Monoparental femenino 57.1 72.9 68.6
Monoparental masculino 66.9 66.0
Extendido trigeneracional 60.7 74.1 68.5
Otros extendidos 0 compuestos 61.9 70.4 65.8
Total 64.0 73.8 68.3

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos del M&dbi@ Uso del Tiempo y
Trabajo No Remunerado de la Encuesta Continua de Hogares, Setiembre 2007, INE.
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3. Indicadores sobre Seguridad Social

En este informe se presentan indicadores sobre seguridad social en base a la
informacion brindada por el Institutode Seguridad Social (BPS) del Uruguay.
Generalmente esta informacién permite una mayor desagregacion sectorial ya que
considera los datos de la poblacion registrada en la seguridad social, no son datos
provenientes de una muestra como es la informacioe geoporciona el INE. Pero por

otra parte sdlo brinda informacion de los registrados, o sea, no es el conjunto de los/as
trabajadores/as.

Los indicadores refieren a la informacion disponible solosfas trabajadoregas
registradogas en la seguridad sodisegun sexo y rama de actividad, subsidios por
maternidad, subsidios por enfermedad, complementos por accidentes de trabajo y
subsidio por desempleo.

Esta informacion, en general, se presenta desagregada por sexo y rama de actividad
pero no se poseen losruces entre ambas variables. Para el caso de los subsidios por
desempleo también se posee informacién desagregada por tramos de edad.

Los datos corresponden al promedio mensual del afio 2008 y sélo para el subsidio por
desempleo fue de interés considerarihformacion para 2008 y 2009. Para este ultimo
afo, no se disponia de informacién completa para todo el afio, sino s6lo de algunos
meses que en general correspondian a los primeros ocho meses del afio.

3.1. Trabajadores registrados en la seguridad sosiajiin sexo y rama de actividad

La distribucion de ldas trabajadoregas registradogas en la seguridad social es
similar a la de ldas ocupadogs en la economia (analizada dndicadores del
mercado labordl En total, en el afio 2008 estan registradesca de 500 mil mujeres y
600 mil hombres.

Las mujeres se concentran en el comercio, la administracion publica, los servicios
sociales y de salud,g) servicio domésticgque se ubica en el item T de la clasificacion
de ramas de actividad del BPS)

Corsiderando la participacion de mujeres en el total de ocupados de cada rama y la
ponderacion del empleo en cada rama en el total del empleo femenino, se encuentran
los sectores con mayor representacion femenina (o sea, los mas feminizados). Ellos
son: sengio doméstico (97,5%), Ensefianza (70,7%), Servicios sociales y de Salud
(70,3%), administracion publica (57@uadro 29)
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Cuadro29

Distribucion de los trabajadores registrados en la seguridad social (sin incluir los
patrones wrales) por sexo segun rama de actividad (en porcentajégjo 2008.

Ramas de actividad

Mujeres| Hombres| Total| Mujeres/Total

A- Produccion agropecuaria, forestacion y pesca 5,0 12,4 9,1 25,1
B - Explotacién de minas y canteras 0,0 0,2 0,1 12,0
C- Industrias Manufactureras 9,6 16,3 13,3 32,9
D - Suministro de electricidad, gas, vapor y aire

acondicionado 0,3 0,8 0,6 24,8
E- Suministro de agua; alcantarillado, gestion de

desechos y actividades de saneamiento 1,9 1,7 1,7 48,2
F¢ Construccion 0,8 105 6,1 5,6
G- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

los vehiculos de motor y de las motocicletas. 16,3 179 171 43,0
H- Transporte y almacenamiento 2,9 106 7,1 18,5
| - Alojamiento y servicios de comida 2,5 23 24 47,2
J- Informatica y comunicacién 2,0 27 24 38,5
K- Actividades financieras y de seguros. 1,4 10 172 53,9
L- Actividades inmobiliarias 1,9 22 21 42,4
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,4 31 33 47,5
N - Actividades administratas y servicios de apoyo 1,6 29 23 31,2
O- Administracién publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria. 15,8 9,8 125 57,3
P¢ Ensefianza 6,8 23 44 70,7
Q- Servicios sociales y relacionados con la Salud

humana. 12,3 43 79 70,3
R- Artes, entretenimiento y recreacion 1,1 14 1,3 39,6
S- Otras actividades de servicio 4,0 24 3,1 58,4
T- Actividades de los hogares en calidad de

empleadores, actividades indiferenciadas de producc

de bienes y servicios de los lawgs para uso propio. 10,0 0,2 4,6 97,5
U - Actividades de organizaciones y 6rganos

extraterritoriales 0,0 0,0 00 54,2
V- Adaptacién a Uruguay 0,3 05 04 34,2
Total sin patronos rurales 100,0 100,0 100,0 45,4

Fuente: elaboracion propia en bassformacion del Instituto de Seguridad Social (BPS).

3.2. Subsidios por maternidad segun rama de actividad

Considerando los promedios mensuales del nimero de subsidios por maternidad

otorgados en el afilo 2007 y el nimero de mujeres registradas en la dagsocial se
encuentra que apenas el 0,21% de las mujeres solicitan dicho subsidio en el afio.

En términos absolutos, se trata de 1.033 mujeres que piden subsidios en promedio en

el afo, en un total de 499.244 mujeres trabajadoras registradas en la sagjsodial.

En los sectores con mayor representacion femenina la proporcion de mujeres con
subsidio por maternidad en el afio es mas alta en el caso del comercio (0,24%) vy la

administracion publica (0,25%), y menor en la ensefianza (0,16%), los servicites soci
y de salud (0,16%), las trabajadoras del servicio doméstico (O(C8#dro 3Q)
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Cuadro30

Subsidios por maternidad en relacion a las mujeres registradas en la seguridad social,
segun rama de actividadAfio 2008.

Mujeres Subsidios | Proporcién
Ramas de actidad registradas por subsidios/ M
enlaSS | maternidad | registradas

A - Produccién agropecuaria, forestaci

y pesca 24.961 67 0,27
B - Explotacién de minas y canteras 154 0 0,05
C- Industrias Manufactureras 48.114 110 0,23
D - Suministro de electricidad, gas,

vapor y aire acondicionado 1.658 0 0,01

E- Suministro de agua; alcantarillado,
gestiéon de desechos y actividades de
saneamiento 9.257 12 0,13

F¢ Construccion 3.751 8 0,22
G- Comercio al por mayor y al po
menor; reparacion de los vehiculos de

motor y de las motocicletas. 81.203 193 0,24
H - Transporte y almacenamiento 14.443 21 0,14
| - Alojamiento y servicios de comida 12.503 25 0,20
J- Informética y comunicacion 10.080 17 0,17
K- Actividadesihancieras y de seguros 6.958 16 0,23
L- Actividades inmobiliarias 9.595 14 0,14
M - Actividades profesionales, cientific

y técnicas 17.128 42 0,25
N - Actividades administrativas y

servicios de apoyo 8.017 8 0,09

O- Administracion publica yadensa;
planes de seguridad social de afiliacio

obligatoria. 78.817 197 0,25
P- Ensefianza 34.117 54 0,16
Q- Servicios sociales y relacionados ¢

la Salud humana. 61.257 98 0,16
R- Artes, entretenimiento y recreacion 5.526 10 0,17
S- Otras acividades de servicio 19.988 39 0,19

T- Actividades de los hogares en calid
de empleadores, actividades
indiferenciadas de produccién de bieng
y servicios de los hogares para uso

propio. 49.841 95 0,19
U - Actividades de organizaciones y

organos extaterritoriales 230 1 0,22
V- Adaptacion a Uruguay 1.648 6 0,37
Total 499.244 1.033 0,21

Fuente: elaboracion propia en base a informacion del Instituto de Seguridad Social (BPS).
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3.3. Subsidios por enfermedad segun sexo y rama de actividad

En pronedio en el afio 2008 se otorgaron 13.602 subsidios por enfermedad. El 58,4%
de esos subsidios los solicitaron mujeres y 41,6% hombres.

También la proporcién de mujeres que solicitan subsidios por enfermedad es mas alta
cuando se calcula la proporcion denhiores y mujeres que obtiene subsidio por
enfermedad en el total de trabajadores registrados en la seguridad social. El 1,59% de
las mujeres y el 0,94% de los hombres registrados solicitaron el subsidio por
enfermedad en el afio 200€uadro 31)

Cuadro31
Subsidios por enfermedad segun sexo.
Ao 2008.
Subsidios ., Proporcion sobre
Proporcion :
por en el total Io§ trabajadores
enfermedad registrados en la S!
Mujeres 7.937 58,4 1,59
Hombres 5.665 41,6 0,94
Total 13.602 100,0 1,24

Fuente: elaboracion propia en base a informacién
del Instituto de Seguridad Social (BPS).

La proporcién de trabajadoréss que solicitan el subsidio por enfermedad seguin rama

de actividadse calcula considerando el promedio de subsidios que se solicitah en
mes segun el total de trabajadores registrados. Como no se dispone de informacion
por rama de actividad desagregada segun sexo, soOlo se presenta el andlisis para el
conjunto de lofas trabajadoregas.

Los sectores donde hay un mayor numero de trabajegas que solicitan el subsidio

por enfermedad son: produccién agropecuaria, forestacién y pesca e industrias
manufactureras donde los niveles son apenas superiores al 2% das los
trabajadoregas registradogas.

También es algo mas elevada que el promddiproporciéon de trabajadoréas que
solicitan subsidio en los sectores: suministro de agua y saneamiento (1,7%), otras
actividades de servicios (1,42%) y servicios sociales y de salud (G35 32
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Cuadro32
Subsidios poenfermedad segun rama de actividad (en porcentajes).

Ao 2008.
Proporcion
Ramas de actividad sqbre
trabajadores
registrados
A - Produccién agropecuaria, forestacion y pesc 2,08
B - Explotacién de minas y canteras 1,00
C- Industrias Manufactureras 2,07
D - Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado 0,01
E- Suministro de agua; alcantarillado, gestion d
desechos y actividades de saneamiento 1,70
F- Construccién 1,08
G- Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion deds vehiculos de motor y de las
motocicletas. 1,18
H - Transporte y almacenamiento 0,98
| - Alojamiento y servicios de comida 1,34
J- Informética y comunicacion 0,51
K- Actividades financieras y de seguros. 0,89
L- Actividades inmobiliarias 1,14
M - Actividades profesionales, cientificas y técni 1,04
N - Actividades administrativas y servicios de
apoyo 0,96
O- Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria. 0,01
P- Ensefianza 0,90
Q- Serviabs sociales y relacionados con la Salu
humana. 1,35
R- Artes, entretenimiento y recreacion 1,21
S- Otras actividades de servicio 1,42
T- Actividades de los hogares en calidad de
empleadores, actividades indiferenciadas de
produccion de bienes yesvicios de los hogares
para uso propio. 1,21
U - Actividades de organizaciones y érganos
extraterritoriales 0,82
V- Adaptaciéon a Uruguay 1,52
Total 1,24

Fuente: elaboracién propia en base a informacion del Instituto
de Seguridad Social (BPS).

3.4. Accidentes de trabajo segun sexo y rama de actividad

Si se consideran los complementos por accidentes de trabajo que registra el BPS en el
afio 2008 se pagaron 456 complementos en promedio. En este caso la distribucion por
sexo es inversa a los subsidpms enfermedad, el 72% de estos complementos se pagd

a hombres y 28% a mujeres.
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Se trata de un nimero muy bajo de trabajaddessque cobran este complemento en
promedio en el afio, s6lo un 0,04% del total de trabajad@eegistradogas (Cuadro
33).

Porrama de actividad se evidencia que efectivamente la industria manufacturera que
esta mas masculinizada y tiene alta probabilidad de registrar accidentes de este tipo es
la que tiene el mayor nimero y la mayor proporcién de trabajadasegue cobran

ese omplemento en el afio. Le sigue en importancia el sector de la construccion
donde también hay mayor riesgo de registrar estos accidgi@aadro 34)

Cuadro33
Complemento de accidentes de trabajo segun sexo.
Ano 2008.
Complemento .. | Proporcion sobre los
. Proporcion .
de acmdeptes en el total 'grabajadores
de trabajo registrados en la SS
Mujeres 128 28,0 0,03
Hombres 328 72,0 0,05
Total 456 100 0,04

Fuente: elaboracion propia en base a informacioén del Instituto de Seguridad Se8ieal (B
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Cuadro34
Complemento de accidentes de trabajo segun rama de actividad.

Ao 2008.
Complementog Proporcion
Ramas de actividad iE acude_ntes sqbre
de trabajo |trabajadores
registrados
A - Produccién agropecuaria, forestacigmpesca 51 0,05
B - Explotacién de minas y canteras 0 0,03
C- Industrias Manufactureras 204 0,14
D- Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
- 0 0,00
acondicionado
E- Suministro de agua; alcantarillado, gestion de 7 004

desechos y actividades densmmiento
F¢ Construccion 54 0,08
G- Comercio al por mayor y al por menor; reparacior

. ) 49 0,03
de los vehiculos de motor y de las motocicletas.

H- Transporte y almacenamiento 29 0,04
| - Alojamiento y servicios de comida 6 0,02
J- Informatica y comunicacion 1 0,01
K- Actividades financieras y de seguros. 1 0,01
L - Actividades inmobiliarias 5 0,02
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas 8 0,02
N - Actividades administrativas y servicios de apoyo 5 0,02
O- Adminstracién publica y defensa; planes de

. ) Y . : 0 0,00
seguridad social de afiliacion obligatoria.
P¢ Ensefianza 2 0,00
Q- Servicios sociales y relacionados con la Salud 18 0,02
humana.
R- Artes, entretenimiento y recreacion 3 0,02
S- Otras actividades dservicio 9 0,03
T- Actividades de los hogares en calidad de
empleadores, actividades indiferenciadas de producq 3 0,01
de bienes y servicios de los hogares para uso propio
U - Actividades de organizaciones y érganos

o 0 0,00

extraterritoriales
V- Adaptaciéon a Uruguay 2 0,03
Total 456 0,04

Fuente: elaboracion propia en base a informacion del Instituto de Seguridad Social
(BPS).
3.5. Subsidio por desempleo segun sexo, edad y rama de actividad
Una mayor proporcion de hombres que mujeres hacedesubsidio por desempleo.
En el afo 2008, el 68,5% de dichos subsidios fueron obtenidos por hombres
trabajadores y registrados en la seguridad social. El 2,3% de los hombres trabajadores

obtuvieron ese subsidio en relacion al 1,3% de las mujeres tratr@sg con derechos
a la seguridad soci@Cuadro 35)
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Cuadro35
Subsidio por desempleo segun sexo.

Ano 2008.
Subsidio ., Proporcion sobre los
Proporcion .
por en el total trabajadores
desempleo registrados en la SS
Mujeres 6.274 315 1,3
Hombres 13.612 68,5 2,3
Total 19.886 100,0 1,8

Fuente: elaboracion propia en base a informacién
del Instituto de Seguridad Social (BPS).

Como resultado de la crisis internacional, en el afio 2009 se registré6 un incremento
importante del promedianensual de subsidios por desempleo respecto al afio 2008.
Ese incremento fue del 36,1% y significé un aumento mayor para los hombres que para
las mujeres (38,6% respecto a 30,{@wadro 36)

Cuadro36

Evolucion del subsidio por despleo segln sexo.
Afos 2008 y 2009.

Variacion

2008 2009 2009/2008
Mujeres 6.274 8.198 30,7
Hombres 13.612 18.870 38,6
Total 19.886 27.068 36,1

Fuente: elaboracién propia en base a informacién
del Instituto de Seguridad Social (BPS).

Segun tramos @ edad, en el afio 2008 la mayor concentraciébn de subsidios por
desempleo se concentraba en los grupos de 20 a 39 afios de edad. En ese tramo se
concentra el 61% de Itas trabajadoresas con subsidio por desemplg@uadro 37)

Cuadro37

Subsidio por desempleo segun tramo de edad.
Afos 2008 y 2009.

Tramos de Variacion | Estructura
edad 208 20 2009/2008| afio 2008
Menos de 20 487 620 27,3 2,4
20a 29 5.856 8.774 49,8 29,4
30a39 6.444 7.924 23,0 324
40 a 49 3.948 5.291 34,0 199
50 a 59 2.528 3.592 421 12,7
Mas de 60 624 868 39,0 3,1
Total 19.886 27.068 36,1 100,0

Fuente: elaboracién propia en base a informacion
del Instituto de Seguridad Social (BPS).

A su vez, entre 2008 y 2009 dicho subsidio tiene un mayor incremerits gnupos de
20 a 29 afios y mas de 50 afios de edad.

55



Segun rama de actividad, el sector con mayor ponderacion del subsidio por desempleo
en el total de trabajadoreas registradogas en la seguridad social es la construccion.
Cerca del 7% de lzs trabgadoregas del sector solicitaron subsidio por desempleo

en el afio 2008, siendo la proporcion en el total de trabajadasede 1,8%(Cuadro

38).

Cuadro38
Subsidio por desempleo segun rama de actividad.
Afos 2008 y 2009.

Variacion Proporcién sobre
Ramas deactividad 2008 | 2009 los trabajadores
2009/2008 )
registrados en la S

A - Produccién agropecuaria, forestacion y

pesca 2.238| 3.340 49,3 2,2
B - Explotacién de minas y canteras 39 57 449 3,1
C- Industrias Manufactureras 4.566| 6.277 375 3,1
D - Suministro de electricidad, gas, vapory 8

acondicionado 1 2 225,0 0,0
E- Suministro de agua; alcantarillado, gestid

de desechos y actividades de saneamiento 120 161 34,6 0,6
F- Construccion 4601 6.233 355 6,9

G- Comaecio al por mayor y al por menor;
reparacion de los vehiculos de motor y de laj

motocicletas. 2.891| 3.842 32,9 15
H- Transporte y almacenamiento 941| 1.127 19,8 1,2
| - Alojamiento y servicios de comida 590 677 14,6 2,2
J- Informética y comunicaci® 228 394 72,9 0,9
K- Actividades financieras y de seguros. 209 231 10,7 1,6
L - Actividades inmobiliarias 335 533 59,3 15
M - Actividades profesionales, cientificas y

técnicas 734 733 -0,2 2,0
N - Actividades administrativas y servicios de

apoyo 221 593 168,2 0,9
O- Administracion publica y defensa; planes

de seguridad social de afiliacion obligatoria. 391 664 69,6 0,3
P- Ensefianza 297 380 28,0 0,6
Q- Servicios sociales y relacionados con la

Salud humana. 342 420 22,8 0,4
R- Artes, ertretenimiento y recreacion 149 151 1,3 1,1
S- Otras actividades de servicio 509 645 26,8 1,5

T- Actividades de los hogares en calidad de
empleadores, actividades indiferenciadas de
produccion de bienes y servicios de los hoge

para uso propio. 430 507 17,9 0,8
U - Actividades de organizaciones y 6rganos

extraterritoriales 4 2 -54,3 0,9
V- Adaptacién a Uruguay 52 99 89,0 1,1
Total 19.886| 27.068 36,1 1,8

Fuente: elaboracion propia en base a informacién del Instituto de Seguridad Social (BPS).
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El incremento registrado entre 2008 y 2009 en actividades administrativas y de apoyo,
actividades inmobiliarias, informatica y comunicacion, produccion agropecuaria y
forestacion.
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Anexo Estadistico

Cuadro A.1Tasa de actividad, empleo y desempleo poxegen porcentajes).
Periodo 1986009.Localidades mayores de 5.000 habitantes

Afio Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de desempleo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

1986 56.2 74.0 41.4 50.6 68.2 35.9 10.1 7.9 13.3
1987 57.6 75.1 42.8 52.4 70.1 37.4 9.1 6.7 12.6
1988 57.1 74.4 42.5 52.2 69.6 37.6 8.6 6.3 11.9
1989 57.7 74.4 43.7 53.1 69.9 38.9 8.0 6.1 10.7
1990 57.0 73.2 43.5 52.1 68.2 38.7 8.5 6.9 10.9
1991 574 73.3 43.8 52.3 68.2 38.7 8.9 7.0 11.5
1992 57.4 72.6 447 52.2 67.6 394 9.0 6.9 11.9
1993 56.7 71.8 44.1 52.0 67.2 39.3 8.3 6.5 10.9
1994 58.2 73.1 45.5 52.8 68.0 40.1 9.2 7.1 12.1
1995 59.0 73.8 46.6 53.0 67.9 40.4 10.3 8.0 13.3
1996 58.2 71.9 46.7 51.3 64.8 39.9 11.9 9.8 14.6
1997 57.6 71.4 45.8 51.0 65.0 39.1 114 9.0 14.7
1998 60.4 73.5 49.3 54.3 67.8 42.8 10.1 7.8 13.0
1999 59.3 72.0 48.6 52.6 65.8 41.5 11.3 8.7 14.6
2000 59.6 71.9 49.1 51.5 64.1 40.8 13.6 10.9 17.0
2001 60.6 72.2 50.9 514 63.9 40.9 15.3 115 19.7
2002 59.1 70.7 494 49.1 61.2 38.9 17.0 135 21.2
2003 58.1 69.0 48.9 48.3 59.7 38.8 16.9 135 20.8
2004 58.5 70.0 48.7 50.8 62.9 40.6 13.1 10.2 16.5
2005 58.5 69.3 49.5 514 62.7 41.9 12.2 9.5 15.3
2006 60.9 71.7 51.8 53.9 65.4 44.4 114 8.8 14.4
2007 62.7 73.6 53.7 56.7 684 46.9 9.6 7.1 12.6
2008 62.6 72.7 54.4 57.7 68.5 48.8 7.9 5.7 10.3
2009 63,3 73,1 55,0 58,4 68,9 49,0 7,7 5,8 10,0

Fuente: INE.




Cuadro A.2Brechas de género en las tasas de actividad, empleo y desempleo por
sexo (en porcentajes).

Periodo 198&009.Localidadesnayores de 5.000 habitantes.

Brechas de género
TAF/TAM| TEF/TEM TDF/TDM
1986 | -44.1 -47.4 68.4
1987 | -43.0 -46.6 88.1
1988 | -42.9 -46.0 88.9
1989 | -41.3 -44.3 75.4
1990 | -40.6 -43.2 58.0
1991 | -40.2 -43.2 64.3
1992 | -38.4 -41.7 72.7
1993 | -38.6 -41.5 68.3
1994 | -37.8 -41.0 70.2
1995 | -36.9 -40.5 67.0
1996 | -35.0 -38.4 49.1
1997 | -35.9 -39.8 64.1
1998 | -32.9 -36.9 67.8
1999 | -32.6 -36.9 67.9
2000 | -31.7 -36.3 56.0
2001 | -29.5 -36.0 71.3
2002 | -30.1 -36.4 57.0
2003 | -29.1 -35.0 54.1
2004 | -30.4 -35.5 61.8
2005 | -28.6 -33.2 61.1
2006 | -27.8 -32.1 63.6
2007 | -27.0 -31.4 77.5
2008 | -25.2 -28.8 80.7
2009 | -248 -28,9 72,4

Fuente: elaboracion propia.
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Cuadro A.3Tasa de actividad, empleo y desempleo por sexo, se@iea geograficden porcentajes)Afios 20062009.

AfiO Tasa de actividad Tasa de empleo \ Tasa de desempleo
Total | Hombres | Mujeres| Total | Hombres| Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total Pais
2006 60.8 72.3 50.9 54.1 66.3 43.7 10.9 8.2 14.2
2007 62.5 74.0 525 56.7 69.2 46.0 9.2 6.5 12.4
2008 62.5 73.1 53.4 57.7 69.2 48.0 7.6 5.4 10.1
2009 63.1 73.8 53.9 58.5 70.0 48.7 7.3 5.2 9.8
Montevideo
2006 61.6 71.1 54.0 55.1 65.0 47.1 10.6 8.6 12.8
2007 64.0 74.0 56.0 58.4 69.1 49.9 8.6 6.6 10.8
2008 63.9 73.2 56.5 59.3 69.2 51.4 7.2 55 8.9
2009 64.8 73.6 57.7 59.9 69.4 52.2 7.6 5.8 9.5
Interior - loc mayores de 5.000 hab.
2006 60.1 72.2 49.6 52.8 65.7 41.7 12.1 9.0 16.0
2007 61.6 73.3 51.5 55.1 67.9 441 10.6 7.4 14.5
2008 615 72.2 52.3 56.2 67.9 46.2 8.6 6.0 11.6
2009 64,8 73.6 57.7 59.9 69.4 52.2 7.6 5.8 9.5
Interior - loc menores de 5.000 y zonas rurales
2006 60.4 75.9 44.3 55.9 72.4 38.9 7.3 4.6 12.3
2007 60.9 76.3 45.1 57.1 73.7 40.2 6.2 3.5 10.9
2008 612 75.9 46.2 58.0 73.5 42.2 5.2 3.1 8.7
2009 62.1 78.2 45.6 59.5 76.6 42.0 4.2 2.1 7.9

Nota: La informacion desagregada en estas areas geograficas esta disponible recién a partir de 2006.

Fuente: en base a los microdatos de la Encuesta Nacional de HAggrkada 2006 del INE y sitio wadl INE




Cuadro A.4Tasa de actividad femenina segun tramos de edad (en porcentajes).
Periodo 1986&009.Localidades mayores de 5000 habitantes

Afio 14-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | Mayor de 64
1986 41.5 65.9 61.8 50.4 25.6 5.5
1987 43.5 67.6 64.4 53.6 27.7 5.5
1988 43.6 67.4 65.6 53.4 27.7 5.8
1989 44.1 69.4 65.7 57.4 28.1 6.1
1990 43.1 70.0 67.1 56.7 27.0 6.4
1991 43.5 69.0 68.8 58.3 29.3 5.8
1992 44.0 71.9 71.8 61.4 28.8 6.5
1993 45.1 71.8 69.9 60.9 28.9 5.9
1994 47.4 72.0 70.6 61.5 31.2 6.4
1995 49.4 73.4 73.2 62.3 32.4 6.9
1996 48.0 72.9 73.8 64.8 33.4 6.5
1997 47.0 74.2 72.9 63.9 33.5 6.5
1998 48.0 73.7 75.1 64.7 37.7 6.8
1999 45.4 74.1 75.1 67.2 37.3 6.2
2000 46.6 75.4 76.0 68.4 37.5 6.2
2001 47.7 76.0 78.5 70.7 41.1 7.3
2002 43.2 76.2 76.8 71.3 41.5 6.2
2003 41.0 75.9 77.5 73.6 42.5 5.7
2004 40.9 75.0 75.1 71.4 44.1 7.4
2005 41.8 76.2 77.4 72.3 45.8 6.9
2006 41.6 76.8 78.4 74.2 50.0 8.5
2007 42.5 77.9 77.9 75.5 53.5 10.1
2008 42.1 79.9 79.6 76.5 55.3 11.5
2009 42.4 80.7 80.2 77.6 54.6 11.7

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las Encuestas Continuas de
Hogares del INE.



Cuadro A.5Tasa de actividad femenina segun tramos de edad y area geografica (en

porcentajes).
ARn0s2006-2009.

Afio 14-24 | 25-34 | 35-44]45-54]55-64 | Mayor de 64
Total Pais

2006 40.7 74.9 76.5 73.0 49.4 8.5

2007 41.4 76.3 76.5 74.1 52.7 10.0

2008 41.0 77.9 78.1 75.5 54.6 114

2009 41.0 78.8 78.4 75.9 54.0 11.6
Montevideo

2006 44.1 81.1 82.8 78.3 53.1 8.9

2007 45.8 81.9 82.5 79.5 57.0 10.3

2008 45.6 84.0 83.2 80.1 58.6 11.3

2009 46.7 84.2 83.0 81.5 57.6 12.6
Interior - loc mayores de 5.000 hab.

2006 394 72.3 74.3 70.2 46.8 8.1

2007 39.8 74.0 74.0 71.7 50.1 9.9

2008 39.1 75.9 76.6 72.8 52.2 11.6

2009 38.6 76.9 77.6 73.8 51.5 10.8
Interior - loc menores y zonas rurales

2006 33.7 60.9 64.4 63.4 45.3 7.9

2007 334 63.6 66.9 63.4 46.8 8.9

2008 32.2 61.5 67.2 67.7 49.1 10.7

2009 30.9 64.2 65.7 62.8 50.4 10.7

Fuente:elaboracion propia en base a los microdatos de las Encuestas Continuas de

Hogares del INE.
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Cuadro A.6Tasa de Actividad segun situacion conyugal y sexo (en porcentajes).

Periodo 19872009.Localidades mayores de 5000 habitantes

Viven en pareja No viven en pareja
Afio (casados 0 union Divorciados o Viudos Solteros
libre) separados
H | M H | M H | M H [ M

1987 80.7 43.6 77.9 68.4 28.5 17.5 68.1 49.9
1988 80.3 43.8 78.1 68.6 24.6 16.0 67.0 49.6
1989 79.8 44.6 78.3 68.5 28.2 17.4 67.6 50.5
1990 79.7 45.1 75.4 70.2 27.0 16.5 66.3 49.8
1991 78.5 45.4 78.6 68.3 23.8 16.3 67.4 49.9
1992 78.0 47.3 77.3 68.2 23.4 17.3 66.0 48.9
1993 77.1 46.3 76.9 68.9 21.6 15.2 66.6 50.8
1994 77.5 47.1 77.4 70.5 27.8 16.3 69.4 52.7
1995 78.3 49.1 79.0 69.9 27.4 16.1 69.8 53.6
1996 76.6 49.0 74.0 69.5 24.9 16.0 67.7 53.6
1997 75.8 48.7 74.8 69.2 27.4 14.6 68.3 52.1
1998 78.6 52.3 76.4 70.9 26.3 16.4 67.6 53.5
1999 77.3 52.0 73.5 70.5 25.2 15.1 66.3 52.1
2000 77.8 52.7 75.3 68.9 23.6 15.0 65.2 53.3
2001 77.5 54.6 76.9 73.2 22.1 16.2 66.2 53.8
2002 77.0 53.5 74.4 71.8 21.1 15.0 63.7 52.2
2003 75.7 54.1 74.3 70.4 20.6 14.3 61.4 50.2
2004 76.2 53.6 75.3 69.3 25.7 14.8 62.9 49.9
2005 75.7 54.1 76.6 71.2 23.0 15.8 62.0 50.8
2006 78.8 57.5 75.9 69.9 26.5 17.6 62.3 51.7
2007 80.7 59.3 78.7 73.0 30.4 19.0 62.6 50.4
2008 80.2 59.8 80.7 74.5 30.3 20.1 60.1 49.4
2009 81.1 61.3 80.3 74.0 28.9 16.7 59.9 49.4

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las Encuestas Continuas de
Hogares del INE.
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Cuadro A.7Tasa @ Actividad segun situacion conyugal y sexo y &rea geografica (en
porcentajes).Afios 200620009.

Viven en pareja No viven en pareja
Afio (casa(_jos 0 unioén Divorciados o Viudos Solteros
libre) separados
H | WM H | W™ H [ M H | M

Total Pais

2006 79.2 56.2 75.9 69.6 27.6 17.4 63.1 50.5

2007 81.0 58.2 78.4 72.4 30.7 18.5 63.3 49.2

2008 80.6 58.7 80.7 74.1 31.7 20.0 60.7 48.1

2009 81.5 59.9 80.7 73.9 30.0 20.0 61.2 47.8
Montevideo

2006 77.7 59.6 76.1 71.0 25.9 16.6 62.9 56.2

2007 80.4 62.3 80.0 73.2 32.9 17.9 63.9 555

2008 79.7 62.2 82.6 75.1 27.3 19.2 625 54.2

2009 80.6 63.9 815 74.4 28.5 20.3 62.4 54.8
Interior - loc mayores de 5.000 hab.

2006 79.7 55.5 75.7 68.5 26.9 18.5 61.8 46.9

2007 81.1 56.8 77.4 72.9 28.4 20.2 61.4 454

2008 80.5 57.7 78.9 73.9 32.8 21.1 579 443

2009 81.6 58.9 79.0 73.7 29.3 19.1 575 436
Interior - loc menores y zonas rurales

2006 82.0 49.0 75.8 66.1 34.4 16.4 68.5 405

2007 82.4 51.5 76.6 62.3 32.0 14.8 67.6  38.9

2008 83.0 51.9 81.2 67.6 39.6 18.8 645 355

2009 83.7 51.5 83.1 71.4 36.5 22.6 69.7 325

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos de las Encuestas Continuas de
Hogares del INE.
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Cuadro A.8Distribucion de la poblacién econdomicamente activa femenina por nivel
educativo (en porcetajes). Periodo 198&009.Localidades mayores de 5000

habitantes.
S Magisterio | Universidad
Afo | educacion| Primaria| Secundarial Utu o Total
o IPA o similar
formal
1986 1.4 38.1 36.9 7.1 6.6 9.8 100.0
1987 1.4 36.9 37.9 7.7 6.0 10.1 100.0
1988 1.4 36.1 383 7.4 6.1 10.6 100.0
1989 1.3 35.2 39.1 7.2 5.7 11.6 100.0
1990 0.8 33.5 40.6 7.2 5.9 11.8 100.0
1991 0.9 33.3 38.2 8.8 6.6 12.2 100.0
1992 1.0 315 39.7 8.7 6.5 12.7 100.0
1993 0.8 29.5 40.3 9.2 6.6 13.6 100.0
1994 0.8 29.3 41.0 9.2 6.6 13.1 100.0
1995 0.7 28.4 40.6 9.3 6.4 14.6 100.0
1996 0.6 26.6 41.9 9.5 6.4 15.1 100.0
1997 0.6 26.7 42.7 9.4 6.0 14.5 100.0
1998 0.5 26.0 42.3 9.0 6.2 15.9 100.0
1999 0.4 26.6 42.6 9.0 5.9 15.6 100.0
2000 0.4 26.2 43.1 8.0 6.4 15.9 100.0
2001 0.3 25.0 41.9 104 5.5 16.9 100.0
2002 0.3 23.8 41.9 10.3 6.4 17.1 100.0
2003 0.3 23.4 41.2 11.6 6.4 17.1 100.0
2004 0.3 22.4 40.3 12.6 6.4 17.9 100.0
2005 0.3 20.9 41.5 12.0 6.7 18.5 100.0
2006 0.3 22.0 42.7 8.8 6.6 19.5 100.0
2007 0.4 21.8 42.3 8.9 6.5 20.1 100.0
2008 0.4 20.9 36.7 16.2 5.9 19.9 100.0
2009 0.4 20.2 36.8 16.1 5.8 20.7 100.0

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares del INE.
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Cuadro A.9Distribucién de la poblacién econémicamente activa masculina pivel
educativo (en porcentajesPeriodo 198&009. Localidades mayores de 5000

habitantes.
S Magisterio | Universidad
Afio educacion| Primaria | Secundaria Utu o Total
o IPA o similar
formal
1986 1.4 45.3 29.9 15.3 0.5 7.7 100.0
1987 1.4 44.7 29.7 15.6 0.5 8.1 100.0
1988 1.3 43.2 30.8 15.8 0.6 8.3 100.0
1989 1.1 42.1 31.5 15.9 0.5 9.0 100.0
1990 1.1 40.7 325 16.0 0.5 9.2 100.0
1991 1.0 39.7 31.0 17.7 0.9 9.8 100.0
1992 1.1 38.8 32.4 16.5 0.8 10.4 100.0
1993 0.9 36.4 34.2 17.0 0.9 10.7 100.0
1994 0.9 36.6 33.9 17.5 0.9 10.2 100.0
1995 0.7 36.0 33.8 17.4 1.0 11.1 100.0
1996 0.7 34.2 34.8 17.8 0.9 11.6 100.0
1997 0.7 34.0 35.9 17.5 0.8 11.2 100.0
1998 0.5 32.6 37.1 17.4 0.8 11.5 100.0
1999 0.6 32.6 36.8 17.7 0.8 11.4 100.0
2000 0.5 33.1 36.9 17.0 0.8 11.6 100.0
2001 0.5 31.2 39.3 15.9 0.9 12.2 100.0
2002 0.4 30.8 39.6 16.0 0.9 12.3 100.0
2003 0.4 30.4 38.9 16.6 1.2 12.4 100.0
2004 0.3 28.5 38.2 18.8 1.2 13.0 100.0
2005 0.4 27.9 39.6 17.4 1.1 13.6 100.0
2006 0.5 27.7 39.7 16.6 1.2 14.2 100.0
2007 0.4 27.9 41.0 15.1 1.2 14.4 100.0
2008 0.4 27.9 36.6 20.0 1.0 14.1 100.0
2009 0.4 26.6 36.9 20.3 1.0 14.7 100.0

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares del INE.
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Cuadro A.10Distribucion de la poblaion econdmicamente activa femenina 'y

masculina por nivel educativo y &rea geografica (en porcentajésip 2009.

Sin L . .
Area geografica | educacion| Primaria| Secundaria| Utu Magisterio Unlvgrs_lda Total
o IPA d o similar
formal

MUJERES
Total Pais 0.4 231 36.5 154 5.7 18.9 100.0
Montevideo 0.3 16.9 31.7 17.6 4.3 29.2 100.0
Interior - loc mayores
de 5.000 hab. 0.5 23.8 42.2 145 7.5 115 100.0
Interior - loc menores y
zonas rurales 0.8 49.8 33.6 8.6 4.4 2.9 100.0
HOMBRES
Total Pais 0.6 31.6 35.3 18.7 0.9 12.9 100.0
Montevideo 0.3 21.3 33.0 22.7 0.8 21.8 100.0
Interior - loc mayores
de 5.000 hab. 0.5 31.6 40.6 18.1 1.2 8.0 100.0
Interior - loc menores y
zonas rurales 17.0 60.9 25.6 9.3 0.2 2.4 100.0

Fuente: elaboracion propia en base a ldsrodatos de las Encuestas Continuas de

Hogares del INE.

Cuadro A.11Porcentaje de mujeres en el total de ocupados segun rama de

actividad.

Localidades mayores de 5.000 habitantagos 2001, 2004 y 260

Rama de actividad 2001 2004 2009
Agro, pesca, x de minas 'y

canteras 16.9 15.8 17.3
Industria y electricidad, gasy agy 36.2 35.6 35.8
Construccion 2.3 2.4 3.4

Comercio 39.3 37.7 43.7
Restaurantes y hoteles 47.4 445 53.8
Transporte y comunicaciones 16.2 17.9 20.2
Int. financiera 40.8 42.8 47.7
Act. inmob. y empresariales 38.8 38.4 43.1
Adm publica 32.9 32.3 39.1
Ensefianza 76.8 76.6 76.4
Serv. sociales y de salud 75.7 73.3 76.2
Elim desperdicios, saneamiento 49.8 46.7 49.9
Serv. domeéstico 93.9 92.9 92.1
Total 43.2 43.2 46

Fuente: elaboreidn propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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Cuadro A.12Horas promedio trabajadas en la semana en el empleo principal u otros
empleos, segun sexd?eriodo 19862009. Localidades mayores de 5000 habitantes.

5 Total de horas Empleo principal Otros empleos
Ano H M H M H M
1986 49.1 38.9 47.3 37.4 22.5 17.5
1987 49.5 38.9 47.4 37.2 23.1 18.4
1988 49.3 38.5 47.1 36.7 22.5 18.4
1989 49.4 38.9 47.0 37.1 24.4 18.4
1990 49.4 39.3 47.0 37.3 24.5 19.3
1991 48.8 38.7 47.5 37.6 23.6 18.5
1992 48.8 38.1 47.7 37.0 23.8 19.5
1993 48.7 38.2 47.8 37.2 23.9 19.0
1994 48.7 37.9 48.1 37.0 23.8 18.3
1995 48.1 38.1 47.1 36.5 23.2 18.6
1996 46.9 37.8 46.2 36.7 23.0 18.6
1997 47.2 37.7 46.4 36.8 21.8 17.8
1998 47.7 38.1 46.8 36.7 22.2 17.8
1999 47.8 38.6 46.0 36.6 22.1 18.7
2000 47.6 38.0 46.1 36.3 22.0 18.8
2001 46.1 37.5 44.3 35.5 21.1 17.9
2002 44.8 37.0 43.1 35.1 21.9 18.0
2003 44.1 37.0 42.4 35.0 20.6 17.8
2004 45.0 37.0 43.3 35.1 19.7 17.4
2005 45.2 37.0 43.5 34.8 20.2 17.7
2006 45.3 36.7 434 34.6 19.8 16.8
2007 45.3 36.3 43.1 33.9 18.7 16.1
2008 45.1 36.2 42.8 33.6 18.2 15.6
2009 45.3 36.7 43.4 34.6 19.8 16.8

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Cuadro A.13Horas promedio trabajadas en la semana eneenpleo principal u otros
empleos, segun area geografica y seXotal del pais, afio 2009.

, . Interior ¢ loc. Menores y
: Montevideo Interior ¢ loc. mayores
Tipo de empleo zonas rurales
H M H M H M
Empleo principal 42.7 34.3 43.5 34.0 47.4 35.7
Otros emples 17.8 16.3 19.1 17.0 18.9 14.0
Total 44.9 36.9 45.1 36.2 48.6 36.8

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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Cuadro A.14Porcentaje de ocupados que llevan trabajo a su casa en el total segin
rama de actividadTotal delpais. Promedio de afios 2002009.

Rama de actividad Hombres Mujeres Total
Agro, pesca, exp. de minas 'y

canteras 14 14 14
Industria y electricidad, gasyagy 2.6 2.5 2.6

Construccion 1.2 4.7 1.3

Comercio 3.1 2.5 2.8

Restaurantes y hoteles 15 1.2 1.3

Transporte y comunicaciones 3.1 4.0 3.3

Int. financiera 9.0 6.2 7.7
Act. inmob. y empresariales 7.3 7.4 7.3
Adm publica 5.4 9.6 7.0
Ensefianza 41.0 56.4 52.9
Serv. sociales y de salud 5.7 5.6 5.6
Elim desperdicios, saneamiento 55 5.2 5.4
Servdomestico s/d 0.4 0.4
Total 4.1 8.6 61

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.

Cuadro A.15Horas semanales promedio en la ocupacion principal
segun rama de actividad y sexdotal del pais, afio 2009.

Rama Hombres Mujeres Total
Serv. doméstico 42.3 26.8 28.0
Ensefanza 32.8 28.8 29.7
Elim desperdicios, saneamiento 36.8 29.8 33.3
Act. inmob. y empresariales 37.0 34.7 36.0
Serv. sociales y de salud 37.8 35.1 35.7
Construccion 41.1 36.5 41.0
Agro, pesca, minas y caenas 47.9 37.1 45.7
Adm publica 47.3 36.8 43.3
Industria, y electricidad, gas y

agua 447 36.4 41.7
Restaurantes y hoteles 47.4 39.7 43.2
Int. financiera 39.9 384 39.2
Comercio 44.8 40.3 42.9
Transporte y comunicaciones 46.7 38.9 45.1
Total 43.7 34.3 39.5

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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Cuadro A.16Relacién de las remuneraciones por hora segun sexo, en los asalariados
del sector publico, del sector privado y en el resto de los ingresos laborales (en
porcentajes).Periodo 1986009. Localidades mayores de 5000 habitantes.

. Asalariados Asalariados Otros
Afio ) . . Total
Privados Publicos ingresos
1986 66.2 107.3 61.0 73.4
1987 68.6 105.6 58.9 73.2
1988 72.8 114.2 63.6 77.6
1989 72.2 105.4 72.3 77.9
1990 73.0 1014 65.8 75.8
1991 72.6 100.2 66.4 74.6
1992 76.7 95.7 78.0 78.9
1993 75.3 96.9 74.4 78.0
1994 76.6 96.8 75.9 78.9
1995 81.3 96.3 81.2 82.8
1996 79.4 96.6 76.7 80.0
1997 85.2 96.6 87.6 86.3
1998 82.9 97.5 84.6 83.6
1999 85.2 98.3 90.8 87.8
2000 87.7 92.7 102.9 90.5
2001 88.5 99.1 93.3 90.9
2002 88.7 97.4 106.5 94.2
2003 90.1 99.0 82.4 89.2
2004 87.9 99.1 96.7 92.1
2005 91.9 103.3 82.0 91.4
2006 90.2 95.8 86.7 90.0
2007 91.8 108.3 83.2 91.6
2008 85.8 104.7 81.8 86.8
2009 82.6 108.1 77.1 860

Fuente: elaboracion propia en base a los microdatos de las ECH del INE.
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2. Indicadores de representacion en la
Negociacion Colectiva 2065009



indice

M® LYRAOFIR2NBa az2oN f2a ! OG2NBa XKdS LI NI A C
H® LYRAOIR2NBAa RS NBLINBaASY(l OAsy & 83J NI AOAL
od wSadzZ GFR2a RS I yS320A10Asy Sy Bf asSoiz
n® 9ailFR2 RS aAidda OAsy RS fI AyO2NlX NI OAsy
B . ADEAZ2ANI FNEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX¥H XXX XXX

Anexo 1: Porcentaje de Represgntaneesos Grupos de los Consejos de Salarios
HANnyZ &aS3gy ASE2PDXXXXXXXXXXXXXXXXKHEDDX X X X X X X

Anexo 2: Clasificacion Grupos y Sub Grupos de Negoti@olectivX X X X X XLEOX

Anexo 3: @ipos y Sub Grupos con clausulas relacionadas a la igualdad de G&dro

72



1. Indicadores sobre los Actores que participan en la Negociacion Colectiva

La negociacion colectiva involucra desde el 2005 a tres actores:

ESTADO TRABAJADORES EMPRESAS

La determinacion déas personas que ser&felegads alos Consejos de Salarios se
dirime a la interna de cada uno de los Grupos de empresarios y trabajadores. Luego de
que los mismos envian la nédmina de delegados electos, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social designa los delegados sectoriales.

En el Anexo 1 se transcribe, desagregando segun sexo, los actuales delegados a los
Consejos de Salarios. Esta informacion fue extraida del Acta del 30 de Marzo del 2009,
publicada por el Ministerio de Thajo y Seguridad Social

La diversidad de Grupos y Sub Grupos lleva a que en muchos casos el nimero de
personas que negocian en los consejos sea ampliamente mayor que los delegados
designados por el MTSS por Grupo de actividad. Es por esta razén ouiEnaacion

se presentan por Grupo los cuadros y graficos que indican: cantidad de sub grupos, asi
como el nimero y porcentaje de personas que, segun las actas de Consejos de Salarios
firmadas, participaron en la negociacién. En los mismos se incluyerdas tlas
personas que participaron en la firma de Consejos de Salarios en los afios 2005, 2006 y
2008.

Grupo 1

Cantidad de Sub Grupos= 25

Cantidad total de Personas que participaron= 280

Porcentaje de personas que parficiparon, segun actor y sexo.

Estado |Empresas Trabajadores
Hombres 30,7 821 93,2
Mujeres 693 19.6 6,8
Total 100 100 100
Trabajadores Estado Empresas
% 31% 19%

® Hombres 93% 69%

Mujeres

81%

12 E] anexo 1 contiene una descripcién detallada de los Grupos y Sub grupos a los que se hace referencia
en este documento. Extraido de Mazzuchi, G. (2009)
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Grupo 2

Cantidad de Sub Grupos= 4

Cantidad total de Personas que participaron= 41
Porcentaje de personas que participaron, segln actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 80,0 80,0 85,7
Mujeres 20,0 20,0 14,3
Total 100 100 100
;I'{%bajadores Empresas Estado
‘ 20%‘ ‘

B Hombres
m Mujeres

86%

80%

Grupo 3

Cantidad de Sub Grupos=5

Cantidad total de Personas que participaron= 33
Porcentaje de personas que participaron, segun actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 42,9 100,00 82,4
Mujeres 57,1 0,00 17,6
Total 100 100 100
Trabajadores Estado Empresas

18% ‘

H Hombres _
® Mujeres 82%

57%

0%

100% v

Grupo 4

Cantidad de Sub Grupos= 2

Cantidad total de Personas que participaron= 15
Porcentaje de personas que participaron, seglin actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 33,3 83,33 66,67
Mujeres 66,7 16,67 33,33
Total 100 100,00 100,00
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Trabajadores

33%

m Hombres
= Mujeres

Estado

Empresas

17%‘

83%

Grupo 5
Cantidad de Sub Grupos=7

Cantidad total de Personas que participaron= 50
Porcentaje de personas que participaron, seglin actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 60,0 93,33 93,33
Mujeres 40,0 6,67 6,67
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

7%

® Hombres
= Mujeres

40%

7%

Grupo 6
Cantidad de Sub Grupos= 3

Cantidad total de Personas que participaron= 33
Porcentaje de personas que participaron, segun actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 50,0 81,82 100,00
Mujeres 50,0 18,18 0,00
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

0%

B Hombres
= Mujeres

\_/100%

50%

18%
—
\‘

I




Grupo 7

Cantidad de Sub Grupos= 8

Cantidad total de Personas que participaron= 88
Porcentaje de personas que participaron, segln actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 60,0 83,33 88,68
Mujeres 40,0 16,67 11,32
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

11% ‘

m Hombres
m Mujeres

T 89%

40%

60%

U%"I

83%

Grupo 8

Cantidad de Sub Grupos= 10

Cantidad total de Personas que participaron= 123
Porcentaje de personas que participaron, segln actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 14,3 92,31 84,42
Mujeres 85,7 7,69 15,58
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

16% ‘

B Hombres
m Mujeres

84%

86%

0

8%“

92%

Grupo 9

Cantidad de Sub Grupos=7

Cantidad total de Personas que participaron= 20
Porcentaje de personas que participaron, seglin actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 33,3 100,00 100,00
Mujeres 66,7 0,00 0,00
Total 100 100,00 100,00
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Trabajadores

0%

B Hombres
m Mujeres

Estado

Empresas

0%

%

100%

U%
Grupo 10

Cantidad de Sub Grupos= 25

Cantidad total de Personas que participaron= 91
Porcentaje de personas que participaron, segun actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 50,0 91,67 90,20
Mujeres 50,0 8,33 9,80
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas
10% ‘ 8%
: :Aoumbres \_/90%
jeres
Grupo 11

Cantidad de Sub Grupos= 1

Cantidad total de Personas que participaron= 11
Porcentaje de personas que participaron, seguin actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 33,3 100,00 60,00
Mujeres 66,7 0,00 40,00
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

40%

m Hombres
m Mujeres

0%
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Grupo 12
Cantidad de Sub Grupos=9

Cantidad total de Personas que participaron= 33
Porcentaje de personas que participaron, segln actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 40,0 94,12 90,91
Mujeres 60,0 5,88 9,09
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas
‘ 6%
9% ‘
H Hombres .
= Mujeres 91% 94%
Grupo 13

Cantidad de Sub Grupos= 34
Cantidad total de Personas que participaron= 180
Porcentaje de personas que participaron, segln actor y sexo.

Estado |Empresas Trabajadores
Hombres 57,1 91,76 92,05
Mujeres 42,9 8,24 7,95
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

8%‘

m Hombres
= Mujeres 92%

43%

57%

8%‘

92%

Grupo 14

Cantidad de Sub Grupos= 18
Cantidad total de Personas que participaron= 109
Porcentaje de personas que participaron, segun actor y sexo.

Estado |Empresas Trabajadores
Hombres 40,0 78,79 65,79
Mujeres 60,0 21,21 34,21
Total 100 100,00 100,00
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Trabajadores

34%

H Hombres
m Mujeres

60%

Estado

40%

Empresas
21%

Grupo 15
Cantidad de Sub Grupos=5

Cantidad total de Personas que participaron= 55
Porcentaje de personas que participaron, segun actor y sexo.

Estado |Empresas Trabajadores
Hombres 28,6 73,08 81,82
Mujeres 71,4 26,92 18,18
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

® Hombres
= Mujeres

Grupo 16
Cantidad de Sub Grupos= 4

Cantidad total de Personas que participaron= 36
Porcentaje de personas que participaron, segiin actor y sexo.

Estado |Empresas Trabajadores
Hombres 33,3 90,91 81,82
Mujeres 66,7 9,09 18,18
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

m Hombres
= Mujeres

9%
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Grupo 17

Cantidad de Sub Grupos= 3

Cantidad total de Personas que participaron= 18
Porcentaje de personas que participaron, seguiin actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 33,3 87,50 71,43
Mujeres 66,7 12,50 28,57
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

290/‘

B Hombres
® Mujeres

71%

33%

13%

N

T 87%

Grupo 18

Cantidad de Sub Grupos=16

Cantidad total de Personas que patrticiparon= 92
Porcentaje de personas que participaron, segiin actor y sexo.

Estado |Empresas Trabajadores
Hombres 16,7 87,18 82,98
Mujeres 83,3 12,82 17,02
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

17%

® Hombres
W Mujeres

13%

87%

Grupo 19

Cantidad de Sub Grupos=28

Cantidad total de Personas que participaron= 185
Porcentaje de personas que participaron, segn actor y sexo.

Estado |Empresas Trabajadores
Hombres 25,0 77,33 83,02
Mujeres 75,0 22,67 16,98
Total 100 100,00 100,00
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Trabajadores Estado Empresas
25% 23%
"4 A 4
\ L) [ |
m Hombres y
uMujeres > 83% 75% - 77%
Grupo 20
Cantidad de Sub Grupos= 6
Cantidad total de Personas que participaron= 46
Porcentaje de personas que participaron, segin actor y sexo.
Estado |Empresas Trabajadores
Hombres 50,0 93,75 95,83
Mujeres 50,0 6,25 4,17
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas
4%
‘ 6% ‘
50% 50%
. 4 94%
m Hombres \ . N 4
= Mujeres v 96%
Grupo 21

Cantidad de Sub Grupos= 1

Cantidad total de Personas que participaron= 10
Porcentaje de personas que participaron, segn actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 50,0 0,00 0,00
Mujeres 50,0 100,00 100,00
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

0%

v
= Mujeres

m Hombr
100%

50%

50%

0%
UOO%
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Grupo 22
Cantidad de Sub Grupos=5

Cantidad total de Personas que participaron=70
Porcentaje de personas que participaron, segln actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 16,7 87,18 82,98
Mujeres 83,3 12,82 17,02
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores

17%‘

® Hombres

83%

m Mujeres

Grupo 23
Cantidad de Sub Grupos= 4

Empresas

13%

Cantidad total de Personas que participaron=26
Porcentaje de personas que participaron, seguin actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 33,3 100,00 100,00
Mujeres 66,7 0,00 0,00
Total 100 100,00 100,00
Trabajadores Estado Empresas

0%

m Hombres
= Mujeres

100%

67%

0%

Grupo 24

Cantidad de Sub Grupos=1
Cantidad total de Personas que participaron=11
Porcentaje de personas que participaron, segun actor y sexo.

Estado Empresas Trabajadores
Hombres 50,0 100,00 100,00
Mujeres 50,0 0,00 0,00
Total 100 100,00 100,00
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